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  تقديم 

المنظومة التربوية الجزائرية ،  إصلاح للسنة الثالثة ثانوي في إطار مواصلة مسيرة القانونيأتي منهاج 

   .2006-2005الذي شرع في تنفيذه بالنسبة لمرحلة التعليم الثانوي منذ الدخول المدرسي و

ثانية و قد تم الاستناد في بناء هذا المنهاج إلى نفس المبادئ التي تم مراعاتها في منهاج السنتين الأولى وال

  :تجسيداً للمقاربة بالكفاءات و يمكن توضيح أهم تلك المبادئ بشيء من الإيجاز على النحو الآتي

  :مبدأ بناء المعرفة. 1

، و باعتبارها عملية عتبار أن المعرفة تبنى و لا تلقنحيث تعطى الأهمية لدور المتعلم في بناء معارفه با

تيكية تتطلب التأثير اليكمشكلة أو وضعية محددة و هي أيضاً عملية ديوظيفية يجيب بواسطتها المتعلم على سؤال أو 

على الموضوعات و الأشياء الخارجية بتحويلها و تجزئتها و تحليلها أو الجمع بينها أو بعبارة أخرى التأثير على 

  .نظامها و بنيتها و ترتيبها و فك العلاقات فيما بينها و إقامة علاقات جديدة

>> صورة << لبنائي للمعرفة يمثل في واقع الأمر نفياً مزدوجاً لاعتبار المعرفة مجرد إن هذا المبدأ ا

عاكسة للمعطيات الخارجية من جهة و لاعتبارها عملية عقلية خالصة من جهة أخرى ، إنها على الأصح عملية 

رفة تبنى وفق تجريد لمعطيات أو موضوعات ملموسة عن طريق نشاط المتعلم ، و على هذا الأساس فإن المع

الذي يجعل المتعلم يتعامل مع الأشياء و المعطيات ) شبه التجريبي(التجريد الإمبريقي : طريقتين متكاملتين هما 

الملاحظة ، تحديد ( البحث العلمي أساليببطريقة حيوية و نشيطة و التجريد المفكر القائم على التأمل المنطقي و 

  ).رضيات ، الوصول إلى النتائج و أخيراً التعميمالمشكلة ، وضع الفرضيات ، اختبار الف

  .الانتقال من منطق التعليم إلى منطق التعلميتطلب هذا المبدأ تجسيد إن 

  :مبدأ الإدماج. 2

ة و تجنيدها بشكل مترابط في إطار وضعية ي يعني العمل على تمكين المتعلم من توظيف مكتسباته المدرس

 المتعلم الفاعل الرئيس في تعلماته و القادر الوحيد على إدماجها سواء على ينطلق الإدماج من اعتبار. ذات دلالة

  ).الشخصية ، الاجتماعية و المهنية(مستوى بنيته المعرفية أو مستوى حياته المعيشة 
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يتم تجسيد هذا المبدأ عبر مجموعة من الأنشطة الإدماجية التي تتطلب من المتعلم تجنيد مكتسباته القبلية التي 

و توظيف المكتسبات الجديدة للتعامل مع وضعيات مشكلة جديدة لإعطاء ) نقطية( موضوع تعلمات منفصلة كانت

  .معنى لما يتعلمه

كما يتم الإدماج وفق نمطين ، إدماج عمودي يتعلق باكتساب المتعلم لمجموعة من الكفاءات القاعدية في 

 تعة و إدماج أفقي يتم بشكل تدريجي تدعم فيه المكتسباالبداية و التي تسخر طوال تنفيذ المنهاج في وضعيات متنو

  .السابقة بواسطة الكفاءات المستهدفة المرتبطة بتنفيذ المهام ذات التعقيد المتزايد

) معنى(يؤكد هذا المبدأ على أنشطة التعلم و عملياته أكثر من التأكيد على نواتجه أي أن يكون للتعلم قيمة 

  .لدى المتعلم

  :يم الذاتي مبدأ التقو. 3

تعطي المقاربة بالكفاءات أهمية خاصة للتقويم الذاتي الذي يمكن من التعرف على دلالة و معنى ما تم تعلمه 

نما باكتساب كفاءات مستدامة تشكل حلولا إلأن الأمر لا يتمثل في تعلم جملة معارف سرعان ما يتم نسيانها و

وات أساسية تمكن المتعلم من الاستعمال المتنوع لمكتسباته تتحول إلى أدلكل ـ تتعقد تدريجياً الوضعيات ـ مش

  .الدراسية في حياته الشخصية و الاجتماعية

يتطلب هذا النوع من التقويم إجراءات خاصة تمكن المتعلم من تقويم كفاءاته عبر تقويم مكونات الكفاءة أو 

 المحددة للكفاءة و يتم ذلك عبر الضبط المهارة  أو المعرفة الإجرائية المرتبطة بتعلم ما في ضوء المؤشرات

  .سهم هذا النوع من التقويم في تعديل مسار التعلميوالمراقبة الذاتية المستمرة للتعلم و 

  :مبدأ المشروع . 4

و يهدف إلى ربط التعليم المدرسي بالحياة التي يحياها المتعلم داخل المدرسة و خارجها معاً ، أي ربط 

 الاجتماعي ، يعتبر المشروع  من بين الشروط الأساسية لتنمية كفاءات المتعلم حيث أن المحيط المدرسي بالمحيط

يعتمد المشروع على محورية المتعلم و عمله على ضرورة إنجاز . تحقيق الكفاءة لا يتم إلا ضمن مشروع بيداغوجي

ندمج فيه التعلمات الموجهة شيء ما لغرض ما إن على المستوى الشخصي أو الاجتماعي و يمثل بذلك الإطار الذي ت

  .لتنمية كفاءة واحدة أو كفاءات هي غاية المشروع
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المتعلم من تسخير مجموع القدرات و المهارات و الكفاءات المكتسبة لإنجاز عمل يمكن المشروع فو عموماً 

       .  على كل ما تم اكتسابهالفعاليةلآخرين مما يضفي طابع  و للهما له دلالة بالنسبة 

  :ر إنجاز المشروع بمجموعة من الخطوات هييم  

  .تعيين المشروع و اختياره من بين مجموعة من المشاريع 

 .التخطيط للمشروع و تحديد المراحل و الآجال و الوسائل 

 .التنفيذ و المتابعة بإنجاز العمليات و المهمات التي يتطلبها 

 .تقويم المشروع و الحكم على النتائج 

جيا المشروع إلى تمكين المتعلم من تنمية المهارات الضرورية للبحث و التعلم بما يمكنه من و عموماً تسعى بيداغو

  :ومية و المهنية مستقبلاً مثلإلىاكـتساب الكـفاءات المستهدفـة و إدماجها في حياته 

 .البحث عن المعلومات من مصادرها الحقيقية •

 .تحليل المعلومات و التعليق عليها بصورة عقلانية •

 .ص المعلومات و استغلالها بشكل يجعلها أكثر مردوديةتلخي •

 .تحديد المشكلات و تصميم الخطط •

 .التعاون و التواصل مع الآخرين •

 .إصدار الأحكام الموضوعية و تعميمها في الميادين المماثلة •

 .إنتاج مضامين جديدة •

 اف المرحلة التعليمية التـي لا كما روعي في اختيار الكفاءات و المضامين المعرفية و الأنشطة التعلمية أهد

  .تتطلب بالضرورة التخصص المبكر الذي يستدعي توسعاً أعمق في مجال التخصص
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  الملامــــح

  يمثل الملمح جملة المواصفات التي ينبغي توفرها لدى المتعلم، و تعكس ذخيرته المعرفيـة ومهاراتـه

  : و مواقفه و تتجلى في نوعين هما

  : ـ ملمح الدخول1

ل في مجموعة الكفاءات و المهارات الواجب توفرها لدى المتعلم في نهاية الجذع المشترك ليسمح له بمواصلة يتمث

  :التاليةتكوينه في شعبة تسيير و اقتصاد و يمكن إجمالها في الكفاءات 

 .كفاءات متعلقة بالتحكم في اللغة العربية و القدرة على التعبير و التبليغ بلغة سليمة 

 .لقة بالتحكم في المعارف الرياضية المقدمة خلال الجذع المشترككفاءات متع 

 باللغتـين الفرنسية غكفاءات متعلقة باللغات الأجنبية و التي تسمح بالتحكم في المهارات الأساسية للتعبير والتبلي 

 .والإنجليزية بغية استخدامهما في التوثيق التقني و العلمي

  : ـ ملمح الخروج2

 مجموعة من الكفاءات و المهارات التي تسمح بتحضير المتعلم لامتـحان البكالوريا يتمثل في اكتساب

  :وينتج عن عملية التحضير هذه 

  .العاليأ ـ الحصول على شهادة البكالوريا و مواصلة التكوين بنجاح في التعليم 

  : ةاليب ـ التحضير للاندماج في الحياة العملية من خلال اكتساب الكفاءات الت

  و القانونيـة و الماليةحكم في المعارف و المفاهـيم الأساسـية المحاسبـية و الاقتصاديـة  الت 

 ).اكتساب لغة متخصصة(و المصطلحات الضرورية         

القدرة على البحث عن المعلومات الخاصة بالظواهر الاقتصادية والاجتماعية وانتقائها و تحليلها بكيفية  

 .و روح النقد العلمي) الاستدلال والاستنباط(لعلمية صحيحة من خلال الملاحظة ا

  و تطبيقاتـه في الميادين الاقتصاديـة والمحاسبـيةالآليالتحكم في استخدام تكنولوجية الإعلام  

 . و في حياته الشخصيةالمالية و        
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 .استخدام ميكانيزمات و منطق المعالجة المحاسبية 

 . في مجال التسيير و المحاسبةإعداد و استعمال الوثائق الختامية 

 . و الرياضي و الإحصائي في اتخاذ القراراتالمالياستعمال أدوات التحليل المحاسبي و  

 .التمكن من الاندماج في العمل الجماعي و اكتساب روح المسؤولية والمبادرة 

 ، تحليلـها قـراءة ميزانـية(التحكم في المفاهيم القاعدية التي تسمح بتشخـيص وحدة اقتصاديـة  

 ).و استخلاص النتائج        

  الكفاءات الختامية الاندماجية
 :التاليةتسعى مناهج شعبة التسيير و الاقتصاد إلى إكساب المتعلمين الكفاءات الختامية الاندماجية   

ل حسابات الميزانية و جدو: التحكم في إعداد و قراءة و فهم و تلخيص الوثائق التلخيصية الأساسية المتمثلة في .1

 وعقلنة للتكاليف لاًالنتائج، و كذا تحليل الاستغلال و المردودية و مبادئ المحاسبة التحليلية باعتبارها تحلي

 . المواردلاستخدام

 والمهنية اليومية حقيقة تتصل بحياته ماليةتطبيق المبادئ الرياضية و المحاسبية و المعلوماتية في وضعيات  .2

 .مستقبلاً

 علمية إزاء هيم و المصطلحات الاقتصادية لفهم المحيط الاقتصادي و الاجتماعي واتخاذ مواقفالتحكم في المفا .3

 و اجتماعية مختلفة مع فهم العلاقة بين مختلف الأعوان الاقتصاديين والقدرة على ماليةوضعيات اقتصادية، 

 .المبادرة و ترشيد القراراتروح   والمسؤولية تحمل
 .بمحيطهاالمؤسسة المنظمة لعلاقات طلحات القانونية التحكم في المفاهيم و المص .4

  تقديم المادة. 1
 في السنة الثالثة شعبة تسيير و اقتصاد أن يكتسب كفاءات تمكنه من فهم المحيط               ميسمح منهاج القانون للمتعل   

ين شخـصيته   الاجتماعي والقانوني والاقتصادي بما يؤهله لممارسة مسؤوليات مدنية ومهنية مستقبلا ويسهم في تكو            
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 ـالاتصال بهـم    و  بمعرفة حقوقه وواجباته وممارسة دوره كمواطن واع كما يمكنه من التعامل مع الآخرين               سهولة ب

  .حاضرا ومستقبلا 

 مما يحتم ضرورة فهمها واستيعابها      المجتمعات،تعكس كفاءات هذا المنهاج الأبعاد الهامة للقانون في حياة الأفراد و            

  . يحا وملائماواستعمالها استعمالا صح

و قد قسمت محتويات هذا  المنهاج إلى ثلاثة مجالات يتضمن كل مجال مجموعة من الوحدات التعلمية التي                  

  .تم اختيارها على أساس التدرج و التكامل بما يمكن من تحقيق الكفاءات المستهدفة

  الكفاءات الختامية للسنة الثالثة ثانوي. 2
  :التالية  الختاميةة  شعبة تسيير و اقتصاد إلى إكساب المتعلمين الكفاءاتيسعى منهاج القانون للسنة الثالث

  .التحكم في المصطلحات والمفاهيم والمبادئ والأسس والقواعد القانونية الأساسية  )1

 .  تطبيق المعارف المكتسبة في وضعيات حقيقية باستخدام روح المبادرة  )2

 .لقانونية من خلال التعامل مع وثائق حقيقيةوضعيات مهنية مع تقدير التبعات اتحليل حالات و )3

 . قانونية مدنية ومهنيةوضعيات من خلال التعامل مع القرارات واتخاذ الحلول الاختيار وتبرير مهاراتتطبيق  )4

تطبيق مهارات التفكير والبحث بممارسة دقة الملاحظة والنقد والموضوعية والواقعية والابتعاد عن الحلـول               )5
 .ضعيات ومفاهيم قانونيةالسطحية من خلال و

 .المشاركة في العمل الجماعي والتعامل مع الآخرين واحترامهم )6

 . سهولة الاتصال بالمختصين باستعمال المصطلحات القانونية المعتمدة )7

 .تحديد المواقف والمساعي الواجب إتباعها في وضعيات قانونية من خلال وضع الفروض وتصور النتائج )8

 نية المهنية ومراعاة تماشيها مع الزمن بصفة دائمةاستعمال الوثائق القانو )9

 . التعلم الذاتيبطريقة صحيحة وممارسة وتحليلها إليهاتطبيق مهارات البحث عن المعلومات التي هم في حاجة  )10

استنتاج قواعد قانون التطور الاجتماعي ، الثقافي ، الاقتصادي وإبراز علاقة التكامل بين القواعد القانونيـة                 )11
 .اديةوالاقتص

   ثانويالثالثةالكفاءات القاعدية للسنة . 3
    . في تصرفاتهو يستعملهاالمصطلحات الأساسية القانونية  يتحكم في المفاهيم و .1

  .يتحمل مسؤولية تصرفاته القانونية .2

  .ةالتجاري  وةالمدنيلمعاملات  ا يوظف القواعد القانونية في .3
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   و التوزيع الزمنيالمجالات المفاهيمية و الوحدات التعلمية .4

 الوحدات التعلمية المجالات المفاهيمية
الحجم 
 الساعي

  
  العقود والشركات  -1

 التجارية

  
   عقد البيع-1
  عقد الشركة-2
   شركة التضامن-3
 محدودةال مسؤوليةالشركات ذات ال و شركات المساهمة -4
 

  
04  
04 
04  
06 

 
  علاقات العمل- 2

 
   علاقات العمل الفردية -5
  علاقات العمل الجماعية -6
 

 
08  
08 

 
  العامةالمالية - 3

 
  )الموازنة (الماليةقانون  والميزانية العامة للدولة  – 7
   الضرائب والرسوم- 8
  الإجمالي  الضريبة على الدخل- 9

   الرسم على القيمة المضافة-10
 

 
08  
04  
06 
04 
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  ت التجاريةو الشركاالعقود : المجال المفاهيمى الأول

  الكفاءة المستهدفة                                                                   عقد البيع       : 1 رقم  دةـــالوح
  عقد البيعآثار يبين                                                                           04:      اعي    ــــالحجم الس
 

التوجيهات البيداغوجية   المضامين المعرفية  أنشطة التعلم
  والمنهجية

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 انطلاقا من دراسة نموذج من عقد 
  
  : یستخلص المتعلم  تجاري بيع
  
   أطراف العقد-
  
   موضوع العقد-
  
  التزامات أطراف العقد -
  

  
  

 تعریف عقد البيع -1
 
التمييѧѧز بѧѧين البيѧѧع المѧѧدني و البيѧѧع   -2

  التجاري
  
  
  
  

 تكوین عقد البيع -3
 

   أرآانه الموضوعية-3-1     
  
  

  

   أرآانه الشكلية -3-2     
   
  
  

  آثار عقد البيع -4
  

  التزامات البائع -4-1      
   التزامات المشترى -4-2      

  
   ـ إثبات عقد البيع5

  
  
   العقدتعریفالتذآير ب -
  

ـ یميز بين البيع المدني و التجاري مѧن         
  :حيث
 الأشخاص •
 الموضوع •
  لاختصاص القضائيا •

  
  
  
 للأرآѧѧان الموضѧѧوعية تتمثѧѧل بالنѧѧسبة -

الرضѧѧا ـ الأهليѧѧة ، المحѧѧل ـ          : فѧѧي 
  .السبب

ـѧѧ بالنѧѧسبة للأرآѧѧان الѧѧشكلية یؤآѧѧد علѧѧى  
   .الكتابة

  
  
  . البيع التجاريى علالاقتصار  -
  
  
  
   
 مѧن القѧانون     30 المѧادة     الاعتماد على  -

التجѧѧاري الجزائѧѧري لتحدیѧѧد وسѧѧائل   
 .الإثبات

  
  
  



 10

    التجارية الشركاتو العقود:  الأولالمفاهيميال المج
  الكفاءة المستهدفة                                                               الشركة  عقد     : 2دة  رقم ـــالوح

  أركان الشركة وأسباب انقضائها يبين                                                                04:   اعي    ـــالحجم الس
 

التوجيهات البيداغوجية   المضامين المعرفية  أنشطة التعلم
  والمنهجية

  
  
  
  
  

ѧѧѧستند إلѧѧѧشرآة  ىیѧѧѧسي لѧѧѧد تأسيѧѧѧعق 
لاسѧѧѧتخراج الأرآѧѧѧان الموضѧѧѧوعية  

  .والشكلية له

  
   الشرآةتعریف عقد -1
  
  
  
  لعقد الشرآة الأرآان الموضوعية -2
  
  ة  الأرآان الموضوعية العام-2-1

  
  
  

    الأرآان الموضوعية الخاصة-2-2
  
  
  
  
    الأرآان الشكلية-3
  
  
  
  
   جزاء الإخلال بأرآان عقد الشرآة -4
  
  
  
  
  انقضاء الشرآة أسباب -5
   

  
  

 ѧѧѧة    ـѧѧѧصوص القانونيѧѧѧى النѧѧѧتناد إلѧѧѧالاس
فѧѧي التѧѧشریعات  التجاریѧѧة    الѧѧواردة 
  .المفعولالساریة 

  
  

 ѧѧѧѧوعية ـѧѧѧѧان الموضѧѧѧѧى الأرآѧѧѧѧشير إلѧѧѧѧی
  و  المحѧѧلالرضѧѧا ، : العامѧѧة التاليѧѧة 

  .السبب
  
  
الموضѧوعية الخاصѧة تتمثѧل      الأرآان  ـ  

تعѧѧѧѧѧѧدد الѧѧѧѧѧѧشرآاء ، تقѧѧѧѧѧѧѧدیم   : فѧѧѧѧѧѧي  
الحѧѧѧѧѧѧѧѧصص ، توزیѧѧѧѧѧѧѧѧع الأربѧѧѧѧѧѧѧѧاح  

   .الخسائر و نية المشارآةو
  
  .الكتابة و الشهر: الشكلية الأرآان ـ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
عامѧѧѧѧѧѧة  الأسѧѧѧѧѧѧباب ال التطѧѧѧѧѧѧرق إلѧѧѧѧѧѧى -

  .والخاصة  لانقضاء الشرآة
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  الكفاءة المستهدفة                                              التجارية الشركاتالعقود و:  الأولالمفاهيميالمجال 
 ة التضامن يحدد خصائص شرك                                شركة التضامن                          : 3دة  رقم ـــالوح

                                                                04:     اعي    ـــالحجم الس

التوجيهات البيداغوجية   المضامين المعرفية  أنشطة التعلم
  والمنهجية

  
  
  
  
  
  
  
 یѧѧصنف مجموعѧѧة مѧѧن الѧѧشرآات   -

 أشѧѧѧخاص  شѧѧѧرآاتالتجاریѧѧѧة إلѧѧѧى 
 أمѧѧѧوال  وشѧѧѧرآات ذات  وشѧѧѧرآات
   .تلططابع مخ

  
  
   مفهوم الشرآات التجاریة-1
  
  
  
   تصنيف الشرآات التجاریة-2
  
  
  
   تعریف شرآة التضامن-3
  
  
   خصائص  شرآة التضامن -4

  
  

  
  تأسيس شرآة التضامن -5
   

     
         
  أسباب  انقضاء شرآة التضامن -6
  

  
  
 التمييѧѧѧѧز بѧѧѧѧين شѧѧѧѧرآات الأشѧѧѧѧخاص    -

  إلىوشرآات الأموال مع الإشارة 
  .ت ذات الطبيعة المختلطةالشرآا   
  
  
  
  
  
  
  
  
  القѧѧѧѧѧانون التجѧѧѧѧѧاري إلѧѧѧѧѧىالاسѧѧѧѧѧتناد  -

  .الجزائري وعقد تأسيس الشرآة
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  الكفاءة المستهدفة                                                 التجارية الشركاتالعقود و:  الأولالمفاهيميالمجال 
 ات المساهمةيحدد خصائص شرك     محدودة المسؤولية الذات شركات الوات المساهمة شرك : 4دة  رقمــــالوح

    شركات ذات المسؤولية المحدودةال و                                                               06:     اعي    ـــالحجم الس
                                                       

التوجيهات البيداغوجية   المعرفيةالمضامين   أنشطة التعلم
  والمنهجية

  
  

ـѧѧ انطلاقѧѧاً مѧѧن عقѧѧد شѧѧرآة مѧѧساهمة 
  .یستنتج خصائصها

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ـѧѧѧ انطلاقѧѧѧاً مѧѧѧن نѧѧѧصوص قانونيѧѧѧة    
یѧѧѧѧѧستخرج خѧѧѧѧѧصائص و شѧѧѧѧѧѧروط   
تأسѧѧѧѧيس الѧѧѧѧشرآة ذات المѧѧѧѧسؤولية  

  .المحدودة

  
  
   شرآات  المساهمة-1
  
  
   تعریف شرآة المساهمة-1-1
  
   المساهمةخصائص شرآة -2 -1
  
   تأسيس شرآة المساهمة-3 -1
  
  
  
  
  
  
  أسباب انقضاء شرآات المساهمة -4 -1
  
  
  
   ذات المسؤولية المحدودة  الشرآات-2
     
   الشرآات ذات المسؤولية تعریف-2-1

      المحدودة  
    
  الشرآات ذات المسؤولية خصائص-2-2

       المحدودة 
     
   تأسيس الشرآة ذات المسؤولية  -2-3

  المحدودة     
  
   أسباب انقضاء الشرآات ذات -2-4

      المسؤولية المحدودة    

  
  
  
  
  
 القѧѧѧѧѧانون التجѧѧѧѧѧاري علѧѧѧѧѧى الاسѧѧѧѧѧتناد -

تعریѧѧѧѧѧف شѧѧѧѧѧرآة  فѧѧѧѧѧي الجزائѧѧѧѧѧري 
  .المساهمة

  
  
   حالة اللجوءإلى التطرق باختصار -

  :إلى الإشارة للادخار مع   العلني 
  طریقة الاآتتاب -
 شروط الاآتتاب -
سيس دون اللجوء  وحالة التأ -

  للادخار العلني
  
  
  
  
شرآات ذات المѧسؤولية  ال أثناء تناول    -

 إلѧѧѧѧѧѧѧىالمحѧѧѧѧѧѧѧدودة یѧѧѧѧѧѧѧتم التطѧѧѧѧѧѧѧرق  
المؤسѧѧѧѧسات ذات الѧѧѧѧشخص الوحيѧѧѧѧد 

  .وذات المسؤولية المحدودة
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  علاقات العمل: الثاني المفاهيميالمجال 
  الكفاءة المستهدفة                                              علاقات العمل الفردية      : 5دة  رقم ــــالوح

  التزامات طرفي علاقة العمل الفرديةيبين                                                     08:     اعي    ــــالحجم الس
 

التوجيهات البيداغوجية   المضامين المعرفية  أنشطة التعلم
  والمنهجية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ا من عقد العمل یستخرج انطلاق-

  .  عناصره الأساسية وآثاره
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   معطيات یحدد الحالاتى بناء عل-

    الخاصة بتعليق علاقة العمل
    والحالة الخاصة بإنهاء علاقة

  .  العمل الفردیة
  
  
  

  
  قانون العمل تعریف  -1
 
 
 
  عقد العمل-2
  
   تعریف عقد العمل-2-1
   أنواع عقد العمل-2-2
  
  
   العناصر الأساسية-2-3
  
  آثار عقد العمل-2-4
  

   التزامات العامل-أ          
  التزامات صاحب العمل-          ب

 
  
  تنظيم علاقات العمل الفردیة-3
  
   شروط التوظيف  -3-1 
   المدة القانونية للعمل-3-2 
  يابات الراحة القانونية، العطل،  الغ-3-3 
  التكوین والترقية-3-4 
 
 
  
   تعليق علاقة العمل-4
  
  إنهاء علاقة العمل-5
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  معيѧѧار المѧѧدة للتمييѧѧز  علѧѧى الاقتѧѧصار-

  .بين أنواع عقد العمل
  
لعقѧѧѧد  التاليѧѧѧة العناصѧѧѧر إلѧѧѧى الإشѧѧѧارة -

  . الأجر، الزمن، والتبعية:العمل
  
  
  
  
  
  النѧѧѧصوص التѧѧѧشریعيةإلѧѧѧى الاسѧѧѧتناد -

  .والتنظيمية الخاصة بالعمل
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  علاقات العمل: الثاني المفاهيميلمجال ا
  الكفاءة المستهدفة                                            علاقات العمل الجماعية      : 6دة  رقم ــــالوح

 اعية للعمل محتوي الاتفاقية الجميبين                                                          08:     اعي    ــــالحجم الس
 وتسوية النزاعات الناتجة عنها                                                                                        

 
التوجيهات البيداغوجية   المضامين المعرفية  أنشطة التعلم

  والمنهجية
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 انطلاقѧѧا مѧѧن وضѧѧعية نѧѧزاع بѧѧين     -

سѧѧѧѧѧسة، یحѧѧѧѧѧدد العمѧѧѧѧѧال وإدارة المؤ
 أطѧѧѧراف النѧѧѧزاع ومراحѧѧѧل المѧѧѧتعلم
  .تسویته

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
   الاتفاقيات الجماعية للعمل-1
  
   تعریف الاتفاقية الجماعية للعمل-1-1
  
   الاتفاقية الجماعية للعملمحتوي -1-2
  
 الاتفاقية الجماعية التفاوض في-1-3

  للعمل
  
   الاتفاقية الجماعيةتنفيذ-1-4
  
  حالات البطلان -1-5
  
  
  
   النزاعات الجماعية للعمل-2
  
   تعریف النزاعات الجماعية للعمل-2-1
  
   النزاعات الجماعية للعملتسویة  -2-2

        
   المصالحة-أ

  
   الوساطة-ب
  

   التحكيم-جـ 
  
   الإضراب-2-3
  

  
  
  
  
 دور النقابѧѧѧѧѧات فѧѧѧѧѧي  إلѧѧѧѧѧى الإشѧѧѧѧѧارة -

  .  الاتفاقيات الجماعية للعمل
  
  
  
  
  
  
  
  ѧѧتنادـѧѧѧى الاسѧѧѧشریعية لا إلѧѧѧصوص التѧѧѧن

  .التنظيمية الخاصة بالعملو
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  مفهѧѧѧوم الإضѧѧѧراب لѧѧѧى الاقتѧѧѧصار ع-

  .وشروطه القانونية
  

  
  



 15

   العامةالمالية:  الثالثالمفاهيميالمجال 
  الكفاءة المستهدفة  )       الموازنة  (الماليةقانون  والعامة للدولة  الميزانية      : 7دة  رقم ــــالوح

  العامة ومراحلهاالميزانية مكوناتيبين                                                      08:   اعي    ــــالحجم الس
 

التوجيهات البيداغوجية   المضامين المعرفية  أنشطة التعلم
  والمنهجية

  
  
  
  
 نفقѧѧѧѧات  تѧѧѧѧصنيف  انطلاقѧѧѧѧا  مѧѧѧѧن-

 إلѧى  یصنفها المتعلم    وظيفتهاب  حس
  . ونفقات تجهيزنفقات تسيير

  
  
.  
  

 الماليѧѧѧѧѧةـѧѧѧѧѧ انطلاقѧѧѧѧѧاً مѧѧѧѧѧن قѧѧѧѧѧانون  
یستخرج المتعلم مكونات الميزانيѧة     

  .العامة
  
  
  
  
  
  
  
 انطلاقѧѧѧا  مѧѧѧن نѧѧѧصوص  قانونيѧѧѧة -

یѧѧѧѧستنتج  المѧѧѧѧتعلم مراحѧѧѧѧل إعѧѧѧѧداد   
  الميزانية العامة

  
  العامة المالية تعریف -1
 
  
  العامةالنفقات -2
  
  تعریف النفقة العامة -2-1
  خصائص النفقة العامة -2-2
 مة حسب الغرض النفقات العاتقسيم -2-3
 
  
   العامةالإیرادات -3
  
  تعریف الإیرادات العامة-3-1
  مصادر الإیرادات العامة -3-2

   الضرائب والرسوم-أ
   عائدات ممتلكات الدولة-ب

  )الدومين         (
   القروض العامة-   جـ 
 .   التحویلات -   د

 
  العامةالميزانية -4
  
   العامةالميزانية تعریف -4-1
   العامةالميزانية خصائص -4-2
   العامةللميزانيةالمبادئ الأساسية  -4-3
  
   العامةالميزانية مراحل -5
   مرحلة الإعداد-5-1
   مرحلة التنفيذ-5-2
   مرحلة المراقبة-5-3
  المالية قانون -6
  المالية قانون تعریف -6-1
  المالية أنواع قانون -6-2
   المالية قانون  محتوى -6-3
  

  
  
  
  
  
  
  
  
- ѧѧѧѧѧار نفقѧѧѧѧѧات   إظهѧѧѧѧѧز ونفقѧѧѧѧѧات التجهي

  .التسيير
  
  
  
  
  
 مѧѧѧѧصادر الإیѧѧѧѧرادات إلѧѧѧѧى التطѧѧѧѧرق -

  .بإیجاز العامة
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   العامةالمالية:  الثالثالمفاهيميالمجال 
  الكفاءة المستهدفة                                         الضرائب والرسوم:    8دة  رقم ــــالوح

 ائب وكيفية تنظيمها الفنييحدد أهداف الضر                                         06    : اعي    ــــالحجم الس
 

التوجيهات البيداغوجية   المضامين المعرفية  أنشطة التعلم
  والمنهجية

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 یقѧѧѧѧارن المѧѧѧѧتعلم بѧѧѧѧين الѧѧѧѧضریبة    -

والرسѧѧѧѧم ویѧѧѧѧستنتج أوجѧѧѧѧه التѧѧѧѧشابه  
  .والاختلاف

  

  
   الضرائب-1
  
  یبة تعریف الضر-1-1

  
   خصائص الضریبة-1-2
  
   الرسوم-2
  
   تعریف الرسم-2-1
   خصائص الرسم-2-2
  
   قواعد الضریبة-3
  
  
  
   أهداف الضریبة-4
  
   أنواع الضرائب-5
  
   الضرائب المباشرة-5-1
   الضرائب غير المباشرة-5-2
  
   التنظيم الفني للضریبة-6
  
   وعاء الضریبة-6-1
   سعر الضریبة-6-2
   تحصيل الضریبة-6-3
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
و  تتمثѧѧل قواعѧѧد الѧѧضریبة فѧѧي العدالѧѧة -

 فѧѧѧѧѧѧѧي الѧѧѧѧѧѧѧدفع  والملائمѧѧѧѧѧѧѧة اليقѧѧѧѧѧѧѧين
  .والاقتصاد في التحصيل

  
 الأهѧѧѧداف الاقتѧѧѧصادیة  إلѧѧѧى التطѧѧѧرق -

  الѧѧسياسية و الماليѧѧةو والاجتماعيѧѧة 
  .بإیجاز
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   العامةالمالية:  الثالثالمفاهيميالمجال 
  الكفاءة المستهدفة                               على الدخل الاجمالىالضريبة :    09دة  رقم ـــالوح

  على الدخل الاجمالى الضريبةمجال تطبيقيحدد                                             06:     اعي    ــــالحجم الس
 

التوجيهات البيداغوجية   المضامين المعرفية  أنشطة التعلم
  والمنهجية

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  آѧشف الأجѧر    ى علѧ  یعتمد المѧتعلم   -

تحدیѧѧد الѧѧضریبة لوالѧѧسلم الѧѧضریبي 
  .الإجمالي الدخل  على

  

  
  
 تعریف الضریبة على الدخل الاجمالى -1
  
  
 خصائص الضریبة على الدخل -2

  الاجمالى 
   

 الدخل ىمجال تطبيق  الضریبة عل -3
  اليالإجم

                          
 الأشخاص الخاضعون للضریبة  -3-1

  على الدخل الاجمالى  
  
   الإعفاءات-3-2
  
  الدخل الخاضع للضریبة -3-3
   
   تعریف الدخل الخاضع للضریبة-أ

  
   تحدید أنواع المداخيل-ب

                          
                            

 الضریبة على الدخل حساب آلية -4
  لى الاجما

                             
 طرق دفع الضریبة على الدخل -5

  الاجمالى
                              

   طریقة التورید المباشر-     أ
  

   الاقتطاع عند المنبع-     ب
  

  
  
  
  
  

 العامѧѧѧة لقѧѧѧانون مالأحكѧѧѧاإلѧѧѧى الاسѧѧѧتناد 
الضرائب المباشرة و غير المباشѧرة      

  .الرسوم المماثلةو
  
  
  
  
  
  
  
  
 الإعفѧѧѧѧѧاءات الدائمѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧى الإشѧѧѧѧѧارة -

  .والإعفاءات المؤقتة
  
  
  
  
  
  
  
 المتعلقѧѧѧة  الاقتѧѧѧصار علѧѧѧي الѧѧѧضریبة  -

  .بالرواتب والأجور
  
 والنظѧام  النظѧام الحقيقѧي    إلѧى  الإشارة   -

 الاقتطѧاع  الجزافي مع الترآيѧز علѧى    
مѧѧѧѧن المѧѧѧѧصدر الخѧѧѧѧاص بالرواتѧѧѧѧب   

  .والأجور
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   العامةالمالية:  الثالثالمفاهيميالمجال 
  الكفاءة المستهدفة                                           الرسم على القيمة المضافة:    10دة  رقم ـــالوح

  الرسم على القيمة المضافةمجال تطبيقدد حي                                                 04:        اعي    ــــالحجم الس
 

التوجيهات البيداغوجية   المضامين المعرفية  أنشطة التعلم
  والمنهجية

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 عملية ینجز  انطلاقا من معطيات-
    علىالتصریح  الخاص بالرسم   

  .  القيمة المضافة

  
  
   تعریف الرسم على القيمة المضافة-1
  
  
   خصائص الرسم على القيمة المضافة-2
  
  
  مجѧѧѧѧال تطبيѧѧѧѧق الرسѧѧѧѧم علѧѧѧѧى القيمѧѧѧѧة    -3

  المضافة
  
 للرسѧѧم  العمليѧѧات الخاضѧѧعة إجباریѧѧا -3-1

  ضافةعلى القيمة الم
  
   الإعفاءات من الرسم علي القيمة-3-2

         المضافة
  
  ةالمضاف  القيمة الرسم على حساب  -4
  
   معدلي الرسم علي القيمة المضافة-4-1
  
 القيمѧѧѧѧة ى حѧѧѧѧساب الرسѧѧѧѧم علѧѧѧѧآليѧѧѧѧة -4-2

  المضافة 
  

   دفع  الرسم على القيمة المضافة -5
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
-ѧѧѧѧصر علѧѧѧѧعة ى یقتѧѧѧѧات الخاضѧѧѧѧالعملي 

  . القيمة المضافة إجباریاىللرسم عل
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ѧѧѧѧصار ـѧѧѧѧارة باختѧѧѧѧىالإشѧѧѧѧة إلѧѧѧѧالأنظم 
  :التالية

  النظام العامـ 
 ѧѧѧѧصدر  ـѧѧѧѧن المѧѧѧѧاع مѧѧѧѧام الاقتطѧѧѧѧنظ 

والنظام الجزافي ونظام التسبيقات     
  .المؤقتة 
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  المشاريع المقترحة. 5
  : المشاريع الآتية على سبيل الاسترشاد و يمكن للمدرس اقتراح مشاريع أخرى يراها ملائمةيقترح المنهاج

  ).الإجراءات و الوثائق(ارية من الناحيتين الإدارية و القانونية إعداد ملف لتأسيس شركة تج. 1

  .إنجاز مطوية للتعريف بنقابة العمل. 2

 .الإجماليإنجاز وثيقة التصريح بالضريبة على الدخل . 3

  الترتيبات البيداغوجية و المادية. 6
على مسلمة أساسية تشكل نقطة لتطبيق منهاج مادة القانون في شعبة التسيير و الاقتصاد  لابد من التأكيد 

إلا إذا ) أهدافه( و هي أنه لا يمكن بأي حال من الأحوال لأي منهاج مهما كان جيداً أن يحقق نتائجه الانطلاق

لترتيبات الضرورية والتي يرتبط بعضها بالأستاذ المكلف بتنفيذ توفرت مجموعة من الشروط وا

  :   التاليةبيداغوجية و المادية ويمكن إجمالها في العناصر  والوسائل البالأساليبالمنهاج و بعضها الآخر 

  :أـ تكوين و رسكلة الأساتذة

ويناً معرفياً متخصصاً يجعله قادراً على كتنفيذ المنهاج الدراسي أن يكون الأستاذ قد تلقى ت تطلبي

نه من أداء مهامه يمك) تربوياً(المرتبطة بمجال تخصصه من ناحية، و تكويناً مهنياً  لمعارفاالتحكم في 

أداءً كاملاً من ناحية ثانية، و هنا تأتي ضرورة التفكير في إعداد الأساتذة المكلفين بتدريس مادة التخصص 

الإعداد الأكاديمي لم يعد كافياً لمسايرة التطورات  إعداداً يستجيب للكفاءات المستهدفة في المنهاج ، لأن

ة على البعد المعرفي الأكاديمي دون البعد المهني التربوي و الحاصلة في الميدان، حيث يتم التركيز خاص

  .الأهداف المتوخاة من الشعبة

  :ب ـ الوثائق

  : تنفيذ هذا المنهاج توفير مجموعة من الوثائق التي لا غنى عنها لتحقيق الكفاءات المستهدفة وهييتطلب
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 و روحاً و لا يمكن تجاوزه أو  حيث ينبغي الالتزام بالمنهاج الدراسي الرسمي نصاً:المنهاج الرسمي •

إغفال بعض جوانبه لأنه يمثل كلاً متكاملاً، و هذا يتطلب الإلمام بروح المنهاج والتشبع بما يهدف 

 .من كفاءات و مضامين و أنشطة و استراتيجياتإلى 

هاج و  و دليل مرجعي و منهجي يهتدي به الأستاذ في تنفيذ المني و هي سند بيداغوج:الوثيقة المرافقة  •

يتضمن الإطار النظري الذي يوضح المبادئ التي ينبغي مراعاتها في التدريس إضافة إلى نماذج 

  .تطبيقية لبعض الوحدات التعلمية

 و يمثل الترجمة الفعلية لمحتويات المنهاج الدراسي و هو وثيقة أساسية للمتعلم و يشمل :كتاب التلميذ •

 .  المادةة التطبيقات مع مراعاة طبيعة وخصوصيمجموعة المضامين و الأنشطة البيداغوجية و

  :جـ ـ التجهيزات المادية و البيداغوجية

 تنفيذ منهاج القانون في شعبة التسيير و الاقتصاد في مرحلة التعليم الثانوي التكنولوجي يتطلب

لجريدة ا(مجموعة من التجهيزات الضرورية المادية والبيداغوجية والتي يمكن إجمالها في التقنينات 

لمؤسسة بالمراجع الضرورية للتخصص و كذا استعمال تقنيات و العمل على إثراء مكتبة ا...) الرسمية

الإعلام و الاتصال في البحث التوثيقي خاصة في إعداد المشاريع و استغلالها أيضا على سبيل المثال في 

 و الرسم على الإجماليبالدخل إنجاز وثائق التصريح (إنجاز التطبيقات التي تتطلب استعمال الحاسوب 

  ).القيمة المضافة

  


