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  تقديم 

 المنظومة إصلاح للسنة الثالثة ثانوي في إطار مواصلة مسيرة  و المانجمنتدالاقتصايأتي منهاج 

   .2006-2005 المدرسيالتربوية الجزائرية ، و الذي شرع في تنفيذه بالنسبة لمرحلة التعليم الثانوي منذ الدخول 

لتي تم مراعاتها في منهاج السنتين الأولى و قد تم الاستناد في بناء هذا المنهاج إلى نفس المبادئ ا

  :والثانية تجسيداً للمقاربة بالكفاءات و يمكن توضيح أهم تلك المبادئ بشيء من الإيجاز على النحو الآتي

  :مبدأ بناء المعرفة. 1

حيث تعطى الأهمية لدور المتعلم في بناء معارفه باعتبار أن المعرفة تبنى و لا تلقن ، و باعتبارها 

ية وظيفية يجيب بواسطتها المتعلم على سؤال أو مشكلة أو وضعية محددة و هي أيضاً عملية دياليكتيكية عمل

تتطلب التأثير على الموضوعات و الأشياء الخارجية بتحويلها و تجزئتها و تحليلها أو الجمع بينها أو بعبارة 

  . بينها و إقامة علاقات جديدةأخرى التأثير على نظامها و بنيتها و ترتيبها و فك العلاقات فيما

>> صورة << إن هذا المبدأ البنائي للمعرفة يمثل في واقع الأمر نفياً مزدوجاً لاعتبار المعرفة مجرد 

عاكسة للمعطيات الخارجية من جهة و لاعتبارها عملية عقلية خالصة من جهة أخرى ، إنها على الأصح 

ن المعرفة إريق نشاط المتعلم ، و على هذا الأساس فعملية تجريد لمعطيات أو موضوعات ملموسة عن ط

الذي يجعل المتعلم يتعامل مع الأشياء ) شبه التجريبي (بريقيمالتجريد الإ: تبنى وفق طريقتين متكاملتين هما 

 القائم على التأمل المنطقي و أساليب البحث العلمي  و التجريد المفكرو المعطيات بطريقة حيوية و نشيطة

  .) ، تحديد المشكلة ، وضع الفرضيات ، اختبار الفرضيات ، الوصول إلى النتائج و أخيراً التعميمالملاحظة(

  .إن تجسيد هذا المبدأ يتطلب الانتقال من منطق التعليم إلى منطق التعلم

  :مبدأ الإدماج . 2

ابط في ة و تجنيدها بشكل مترييعني العمل على تمكين المتعلم من توظيف مختلف مكتسباته المدرس

ينطلق الإدماج من اعتبار المتعلم الفاعل الرئيس في تعلماته و القادر الوحيد على . إطار وضعية ذات دلالة

  ).الشخصية ، الاجتماعية و المهنية(إدماجها سواء على مستوى بنيته المعرفية أو مستوى حياته المعيشة 
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تي تتطلب من المتعلم تجنيد مكتسباته يتم تجسيد هذا المبدأ عبر مجموعة من الأنشطة الإدماجية ال

 المكتسبات الجديدة للتعامل مع استغلالها في توظيفو ) نقطية(القبلية التي كانت موضوع تعلمات منفصلة 

  .وضعيات مشكلة جديدة لإعطاء معنى لما يتعلمه

القاعدية كما يتم الإدماج وفق نمطين ، إدماج عمودي يتعلق باكتساب المتعلم لمجموعة من الكفاءات 

في البداية و التي تسخر طوال تنفيذ المنهاج في وضعيات متنوعة و إدماج أفقي يتم بشكل تدريجي تدعم فيه 

  . السابقة بواسطة الكفاءات المستهدفة المرتبطة بتنفيذ المهام ذات التعقيد المتزايدتالمكتسبا

ى نواتجه أي أن يكون للتعلم قيمة يؤكد هذا المبدأ على أنشطة التعلم و عملياته أكثر من التأكيد عل

  .لدى المتعلم) معنى(

  :مبدأ التقويم الذاتي . 3

تعطي المقاربة بالكفاءات أهمية خاصة للتقويم الذاتي الذي يمكن من التعرف على دلالة و معنى ما 

 مستدامة نما باكتساب كفاءاتإتم تعلمه لأن الأمر لا يتمثل في تعلم جملة معارف سرعان ما يتم نسيانها و 

كل ـ تتعقد تدريجياً تتحول إلى أدوات أساسية تمكن المتعلم من الاستعمال اتشكل حلولا لوضعيات ـ مش

  .المتنوع لمكتسباته الدراسية في حياته الشخصية و الاجتماعية

يتطلب هذا النوع من التقويم إجراءات خاصة تمكن المتعلم من تقويم كفاءاته عبر تقويم مكونات 

أنظر الوثيقة (و المهارة  أو المعرفة الإجرائية المرتبطة بتعلم ما في ضوء المؤشرات المحددة للكفاءة الكفاءة أ

سهم هذا النوع من التقويم في تعديل يو يتم ذلك عبر الضبط و المراقبة الذاتية المستمرة للتعلم و ) المرافقة

  .مسار التعلم

  :مبدأ المشروع . 4

رسي بالحياة التي يحياها المتعلم داخل المدرسة و خارجها معاً ، أي و يهدف إلى ربط التعليم المد

ربط المحيط المدرسي بالمحيط الاجتماعي ، يعتبر المشروع  من بين الشروط الأساسية لتنمية كفاءات المتعلم 

يعتمد المشروع على محورية المتعلم و عمله . حيث أن تحقيق الكفاءة لا يتم إلا ضمن مشروع بيداغوجي

 الذي الإطارلى ضرورة إنجاز شيء ما لغرض ما إن على المستوى الشخصي أو الاجتماعي و يمثل بذلك ع
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  .تندمج فيه التعلمات الموجهة لتنمية كفاءة واحدة أو كفاءات هي غاية المشروع

المتعلم من تسخير مجموع القدرات و المهارات و الكفاءات المكتسبة يمكن لمشروع فاو عموماً 

       . لآخرين مما يضفي طابع الفعالية على كل ما تم اكتسابهل ما له دلالة بالنسبة للمتعلم و للإنجاز عم

  :يمر إنجاز المشروع بمجموعة من الخطوات هي  

  .تعيين المشروع و اختياره من بين مجموعة من المشاريع 

 .التخطيط للمشروع و تحديد المراحل و الآجال و الوسائل 

 .بإنجاز العمليات و المهمات التي يتطلبهاالتنفيذ و المتابعة  

 .تقويم المشروع و الحكم على النتائج 

و عموماً تسعى بيداغوجيا المشروع إلى تمكين المتعلم من تنمية المهارات الضرورية للبحث و التعلم بما 

  :ثليمكنه من اكـتساب الكـفاءات المستهدفـة و إدماجها في حياته اليومية و المهنية مستقبلاً م

 .البحث عن المعلومات من مصادرها الحقيقية •

 .تحليل المعلومات و التعليق عليها بصورة عقلانية •

 .تلخيص المعلومات و استغلالها بشكل يجعلها أكثر مردودية •

 .تحديد المشكلات و تصميم الخطط •

 .التعاون و التواصل مع الآخرين •

 .ثلةإصدار الأحكام الموضوعية و تعميمها في الميادين المما •

 .إنتاج مضامين جديدة •

كما روعي في اختيار الكفاءات و المضامين المعرفية و الأنشطة التعلمية أهداف المرحلة التعليمية 

  .تتطلب بالضرورة التخصص المبكر الذي يستدعي توسعاً أعمق في مجال التخصص التي لا
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  الملامــــح
لمتعلم، و تعكس ذخيرته المعرفيـة يمثل الملمح جملة المواصفات التي ينبغي توفرها لدى ا

  :ومهاراتـه و مواقفه و تتجلى في نوعين هما

  : ـ ملمح الدخول1

يتمثل في مجموعة الكفاءات و المهارات الواجب توفرها لدى المتعلم في نهاية الجذع المشترك ليسمح له 

  :بمواصلة تكوينه في شعبة تسيير و اقتصاد و يمكن إجمالها في الكفاءات التالية

 . متعلقة بالتحكم في اللغة العربية و القدرة على التعبير و التبليغ بلغة سليمةكفاءات 

 . متعلقة بالتحكم في المعارف الرياضية المقدمة خلال الجذع المشترككفاءات 

 باللغتـين غ متعلقة باللغات الأجنبية و التي تسمح بالتحكم في المهارات الأساسية للتعبير والتبليكفاءات 

 .رنسية والإنجليزية بغية استخدامهما في التوثيق التقني و العلميالف

  : ـ ملمح الخروج2

يتمثل في اكتساب مجموعة من الكفاءات و المهارات التي تسمح بتحضير المتعلم لامتـحان 

  :لية التحضيرالبكالوريا وينتج عن عم

  .ليم العاليأ ـ الحصول على شهادة البكالوريا و مواصلة التكوين بنجاح في التع

  : ب ـ التحضير للاندماج في الحياة العملية من خلال اكتساب الكفاءات التالية

 التحكم في المعارف و المفاهـيم الأساسـية المحاسبـية و الاقتصاديـة والماليـة و القانونيـة  

 ).اكتساب لغة متخصصة(و المصطلحات الضرورية 

ظواهر الاقتصادية والاجتماعية وانتقائها و تحليلها القدرة على البحث عن المعلومات الخاصة بال 

 .و روح النقد العلمي) الاستدلال والاستنباط(بكيفية صحيحة من خلال الملاحظة العلمية 

 في استخدام تكنولوجية الإعلام و الاتصال و تطبيقاتـها في الميادين الاقتصاديـة التحكم 

 .والمحاسبـية و المالية و في حياته الشخصية
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 . ميكانيزمات و أدوات التحليل للوقوف على الوضعية المالية و مردودية المؤسسةستخداما 

 . و استعمال الوثائق الختامية في مجال التسيير و المحاسبةإعداد 

 . أدوات التحليل المحاسبي و المالي و الرياضي و الإحصائي في اتخاذ القراراتاستعمال 

 . و اكتساب روح المسؤولية والمبادرةمن الاندماج في العمل الجماعيالتمكن  

قـراءة ميزانـية، ( في المفاهيم القاعدية التي تسمح بتشخـيص وحدة اقتصاديـة التحكم 

 ).تحليلـها و استخلاص النتائج

  الكفاءات الختامية الاندماجية
 : التاليةتسعى مناهج شعبة التسيير و الاقتصاد إلى إكساب المتعلمين الكفاءات الختامية الاندماجية  

الميزانية و جدول حسابات النتائج، و كذا : التحكم في إعداد و قراءة الوثائق التلخيصية الأساسية المتمثلة في .1

 .تحليل الاستغلال و المردودية و مبادئ المحاسبة التحليلية باعتبارها تحليل للتكاليف وعقلنة استخدام الموارد

معلوماتية في وضعيات مالية حقيقة تتصل بحياته اليومية تطبيق المبادئ الرياضية و المحاسبية و ال .2

 .والمهنية مستقبلاً

التحكم في مفاهيم و مبادئ الاقتصاد و المانجمنت  لفهم المحيط الاقتصادي و الاجتماعي واتخاذ مواقف  .3

 . علمية إزاء وضعيات اقتصادية، مالية و اجتماعية مختلفة

  .ة لفهم المؤسسة  و محيطها القانوني و الاجتماعيالتحكم في المفاهيم و المبادئ القانوني .4

  تقديم المادة. 1
لشعبة تسيير و اقتصاد إلى إكساب المتعلم ) علم التسيير(يسعى منهاج الاقتصاد و المانجمنت 

مجموعة من الكفاءات تمكنه من فهم المحيط الاقتصادي و الاجتماعي من خلال استغلال معارفه المكتسبة في 

واقعية و علمية و التعبير عنها بوضوح و طرح التساؤلات المتعلقة بالواقع الاقتصادي اتخاذ مواقف 

وتطوراته إضافة إلى إكسابه بعض المهارات الفكرية التي تمكنه من الاستقلالية و القدرة على التعلم الذاتي 

  .والتعامل مع الآخرين
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لمنهاج إلى أربعة مجالات يتضمن كل             مجال مجموعة من   و قد قسمت محتويات هذا ا

لتكامل بما يمكـن مـن تحقيـق                  لتدرج و ا لتي تم اختيارها على أساس ا لتعلمية ا الوحدات ا

لكفاءات المستهدفة   .ا

   ثانوي الثالثةالكفاءات الختامية للسنة . 2
  : الكفاءات الختامية التاليةالمتعلمين إكساب إلى  و المانجمنتيسعى منهاج الاقتصاد

لنشاط الاقتصادييتعرف على ميكانيزمات ا .1  .لسوق و يكتشف أهميتها في سير ا

لتجارة الخارجية .2 لدولية و يستخلص أدوات ا لمبادلات ا   .يتعرف على ا

لمناسبة لها .3 لتوازن الاقتصادي و يبحث عن الحلول ا  .يكتشف عوائق ا

لمانجمنت      .4 لتسيير (يتعرف على مبادئ ا و استغلالها في تحديـد المـسؤوليات       ) علم ا

لقرارات   .على مستوى المؤسسةوترشيد ا

  الكفاءات القاعدية للسنة الثانية ثانوي. 3
 .يتحكم في المفاهيم و المصطلحات الأساسية للاقتصاد و المانجمنت .1

 .يوظف المبادئ الأساسية لعلم التسيير في وضعيات واقعية .2

.راتيحلل و يفسر المعطيات الاقتصادية لاستخلاص النتائج قصد تحديد المـسؤوليات وترشـيد القـرا               .3
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  المجالات المفاهيمية و الوحدات التعلمية و التوزيع الزمني.4

الحجم 
 الساعي

  المجالات المفاهيمية   التعلميةالوحدات

  النقود. 1  06
  السوق و الأسعار. 2  10
  النظام المصرفي. 3  06

  الميكانيزمات الاقتصادية. 1

  التجارة الخارجية. 4  08
  رفالص. 5  06

  المبادلات الدولية. 2

  البطالة. 6  06
  التضخم. 7  06

  الاختلالات الاقتصادية. 3

  القيادة. 8  06
  الاتصال. 9  05
  الرقابة. 10  04

  المانجمنت. 4

  التمويل. 11  05
  الإنتاج. 12  04
  التقييس. 13  04
  الموارد البشرية. 14  08

  تسيير موارد المؤسسة. 5
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   الاقتصاديةالميكانيزمات: المجال المفاهيمي الأول
  النقود): 1(الوحدة رقم 

   سا06 :الحجم الساعي 

 
 

 

  التعلم أنشطة  المعرفية المضامين ة والبيداغوجيالتوجيهات المنهجية و
      

    المبادلة. 1  

    تعريف المبادلة. 1.1  

  

  

  :ـ يتعرض إلى صعوبات المقايضة
عدم التوافـق بـين الحاجـات        •

 .والرغبات
 عدم قابلية السلع للتجزئة •
 .عدم قابلية السلع للتخزين •
  صعوبة مقايضة الخدمات بالسلع •
  

   المبادلةأشكال. 2.1

  أ ـ المقايضة

     النقودبواسطةب ـ المبادلة 

    النقود. 2  

    تعريف النقود. 1.2  ـ يعرف النقود انطلاقاً من وظائفها

    خصائص النقود. 2.2  

  النقـود   على وظـائف   الاقتصارـ  

  :التالية

  في التبادل كوسيط  •
  مقياس للقيمة ك •
  مستودع للقيمك •
   الآجلةسيلة للمعاملاتكوالنقود  •

ـ انطلاقاً من مجموعة من العمليات        وظائف النقود . 3.2

ــصادية ــار ، (الاقتــ الادخــ

 المرتبطة بوظائف   ...)الاقتراض

النقود يبين دور النقود فـي كـل        

  .عملية

  أشكال النقود. 4.2  
  أ ـ النقود المعدنية

  نقود الورقيةب ـ ال
  )الخطية (جـ ـ النقود المصرفية

  النقود الالكترونيةد ـ 

ـ انطلاقاً من مجموعة من وسـائل       

نقـود  إلـى    المتعلم   هاالدفع يصنف 

  .وصفية شكلية و

المعدنية  (ـ يوضح أن إصدار النقود    
 من مهام بنك الجزائر     )و الورقية 

 بينمـا النقـود     )البنك المركزي (
النقـود   و   المصرفية أو الخطيـة   

 مـن مهـام البنـوك       الالكترونية
  .التجارية

    إصدار النقود. 5.2

    الكتلة النقدية. 6.2  

    التوازن النقدي. 6.2  
      

  

 الكفاءات المستهدفة
  .تصاديةـ يحدد دور النقود في الحياة الاق
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  الميكانيزمات الاقتصادية: المجال المفاهيمي الأول
  السوق و الأسعار): 2(الوحدة رقم 

   سا 10 :الحجم الساعي 

  

  

  التعلم أنشطة  المعرفية امينالمض  التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

  السوق. 1  

   تعريف السوق1.1  

  أنواع الأسواق. 2.1  

  سوق السلع و الخدماتأ ـ 

  سوق العملب ـ 

  ةالسوق الماليجـ ـ 

  :الاقتصار على حالتيـ 
 .المنافسة الكاملة •
  الاحتكار •

  أشكال السوق. 3.1

ـ من معطيات تتعلق بمعاملات 
اقتصادية يصنف المتعلم في 

  :جدول 
 أنواع الأسواق •
 أطراف المعاملة •
طبيعة الـسلعة و موضـوع       •

  .التبادل
  

  الأسعار. 2  

  تعريف السعر. 1.2  

  العناصر المحددة للسعر . 2.2  

   ـ الطلبأ  

  طلبتعريف ال •  

 قانون الطلب •  

  منحنى الطلب •

 العوامل المؤثرة في الطلب  •  

  مرونة الطلب •

  ب ـ العرض  

 تعريف العرض •  

 قانون العرض •

 منحنى العرض •

العوامل المؤثرة في العرض  •

  مرونة العرض •

 الإشارة إلى أن سـعر التـوازن      ـ  
 ـ يتحقق عندما   الكميـات   ىساوتت

  .الكميات المعروضةمع المطلوبة 

  عر التوازنجـ ـ س

ـ من خلال معطيات لعرض و طلب 
يمثل على نفس ) ما(سلعة 

المحور منحنى العرض و الطلب 
  . سعر التوازن يحددو

      

 الكفاءات المستهدفة
  .ـ يحدد سعر التوازن في السوق
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  الميكانيزمات الاقتصادية: المجال المفاهيمي الأول
  النظام المصرفي): 3(الوحدة رقم 

   سا 06:الحجم الساعي 

 
 
 
 

 

  التعلم أنشطة  المعرفية المضامين  التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

ـــ يــستند عنــد تعريــف النظــام 

 المصرفي إلى قانون النقد و القرض     

  .المفعولالساري 

  تعريف النظام المصرفي. 1

  

     النظام المصرفيأهمية.2  

    البنوك. 3  

    تعريف البنوك. 1.3  

ـ يقدم في شكل مخطط التنظيم 

ي للنظام المصرفي الهيكل

الجزائري و يبين الوظائف 

  . الأساسية لكل منها

  :ـ تصنف البنوك إلى 

 )بنك الجزائر(البنك المركزي  •
 بنوك الودائع •
 بنوك الأعمال •
بنوك القروض طويلة الأجـل      •

  )الاستثمار(

  أنواع البنوك. 2.3

ـ انطلاقا من هيكل للنظام المصرفي 

  .يحدد العمليات الأساسية لكل بنك

ـ التركيز على قبول الودائع و منح 

الائتمان و خصم الأوراق 

  .التجارية

  العمليات المصرفية. 3

  

  الكفاءات المستهدفة
  .ـ يحدد دور البنوك في الحياة الاقتصادية
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  لدوليةالمبادلات ا: المجال المفاهيمي الثاني
  التجارة الخارجية): 4(الوحدة رقم 

   سا08 : الحجم الساعي 
  

  

  التعلم أنشطة  المعرفية المضامين  التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

    تعريف التجارة الخارجية. 1  
ـ يركز عند التعرض للأسباب على 

  :العناصر التالية
 القدرة على تلبية كل الاحتياجاتعدم  •
 سواقالبحث عن الأ •
 التكاليف النسبية •
تقسيم العمل الدولي والتخصص  •

  .الإنتاجي

    أسباب قيام التجارة الخارجية. 2

    أهمية التجارة الخارجية. 3  
 العناصر التالية عند ـ يركز على

الحرية التطرق إلى مبدأي 
  :التجارية والحماية

 .الاستغلال الأمثل و العقلاني للثروات •
 .محاربة الاحتكارات •
 .ة ارتفاع الأسعارمحارب •
 .حماية الصناعات المحلية الناشئة •
  .قلة إيرادات الخزينة العمومية •

  سياسة التجارة الخارجية. 4
   مبدأ حرية التجارة1.4
  . مبدأ الحماية. 2.4

  

  ميزان المدفوعات. 5  
  تعريفه. 1.5  

ـ يبرز مكونات ميزان المدفوعات 
  :التالية

 التجارة المنظورة و غير ميزان •
 .المنظورة

 .ميزان رؤوس الأموال •
  .ميزان التحويلات من جانب واحد •

  مكوناته. 2.5

ن حالتي الفائض و العجز ـ يبي
لميزان المدفوعات و كيفية 

  .الرجوع إلى حالة التوازن

  توازن ميزان المدفوعات. 3.5

ـ  انطلاقاً من معطيات تتعلق 

بمعاملات دولة ما مع العالم 

الخارجي يعد المتعلم ميزان 

  .المدفوعات

  المنظمة العالمية للتجارة. 5
  تعريف المنظمة العالمية للتجارة.1.5
  دور المنظمة العالمية للتجارة. 2.5

ـ يحدد دور المنظمة في التجارة 
  :الدولية
 .تحرير التجارة الدولية •
مراقبة مدى تنفيذ الاتفاقيات  •

 .بين الدول
الفصل في النزاعات التجارية  •

  .الدولية و متابعة تنفيذها

  التنظيم الهيكلي للمنظمة. 3.5

  

 الكفاءات المستهدفة
  .ل ميزان المدفوعاتخلاـ يحدد وضعية التجارة الخارجية من 
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  المبادلات الدولية: المجال المفاهيمي الثاني
   الصرف): 5(الوحدة رقم 

   سا06:الحجم الساعي 
 
 
 

  

  التعلم أنشطة  المعرفية المضامين  وجيةالتوجيهات المنهجية والبيداغ
      

    تعريف الصرف. 1

    أنواع الصرف. 2

  

الصرف اليدوي و الصرف . 1.2

  المسحوب

  

الصرف العاجل و الصرف . 2.2  

  الآجل

  

    أسباب الصرف. 3  

    سوق الصرف. 4  

    تعريفه. 1.4  

ـ التطرق إلى سوق الصرف بين 

البنوك و السوق العالمي والسوق 

  ).البورصة(لمتواصل ا

    أنواعه. 2.4

ـ من خلال معطيات تتعلق باستيراد   الصرف) معدل(سعر . 5  

 من بلد أجنبي ، يحدد) ما(سلعة 

قيمتها بالعملة الوطنية المتعلم 

قاً من سعر الصرف لاانط

  .الجاري

    أنظمة الصرف. 6  

    نظام الصرف الثابت. 1.6  

    )المتغير(نظام الصرف المرن . 2.6  

    سياسة سعر الصرف. 7  

    اسة الصرفيأهداف س. 1.7  

    وسائل سياسة الصرف. 2.7  
      

 الكفاءات المستهدفة
  .لدوليةـ يبين تأثير سعر الصرف على المبادلات ا
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  الاختلالات الاقتصادية: المجال المفاهيمي الثالث
  البطالة): 6(الوحدة رقم 

   سا06 : الحجم الساعي 

  

  

  التعلم أنشطة  المعرفية المضامين  التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

    بطالةتعريف ال. 1  

  ـ يركز على الأسباب التالية
تزايد عدد السكان وآثاره على  •

  .الشغل
إعادة هيكلة المؤسسات  •

  .الاقتصادية
  .قلة الاستثمارات •
  .التطور التقني •

  أسباب البطالة. 2

  : إلى باختصارتطرقالـ 
  البطالة الدورية •
  اكيةالبطالة الاحتك •
 البطالة الفنية •
 البطالة الهيكلية •
  البطالة الجزئية •

  أنواع البطالة. 3

ـ يستنتج من خلال نص اقتـصادي       

  .أسباب و أنواع البطالة

    آثار البطالة. 4

    الآثار الاقتصادية. 1.4

  : أسباب البطالة التاليةـ يقتصر على
  .ضعف الإنتاج و الاستهلاك •
 تفشي الآفات الاجتماعية •
    الآثار الاجتماعية. 2.4  .الهجرة •

    الآثار السياسية. 3.4  لسياسيالأمني وا الاستقرار عدم •
  : التالية بالإجراءاتالاقتصار على

تشجيع الاستثمارات الوطنية  •
والأجنبية عن طريق الشراكة 

  .لخلق مناصب الشغل
  .سياسة تخفيض ساعات العمل •
  .تشجيع التقاعد المسبق •
المتعاملين الاقتصاديين تشجيع  •

  .مادياً و مالياً
إنشاء صندوق التامين على  •

  .ةالبطال

    إجراءات التخفيف من البطالة. 5

      

 الكفاءات المستهدفة
  .ـ يحدد أسباب و وسائل علاج ظاهرة البطالة
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  الاختلالات الاقتصادية: المجال المفاهيمي الثالث
  التضخم): 7(الوحدة رقم 

   سا06: الحجم الساعي 
 
 

  

  

  أنشطة التعلم  المضامين المعرفية  والبيداغوجية التوجيهات المنهجية
      

    تعريف التضخم. 1  

ـ التركيز على التضخم الظـاهر ،       
  .امن ، الجامح و الزاحفالك

    أنواع التضخم. 2

      
  أسباب التضخم. 3  

  
   التضخمآثار. 4

ـ انطلاقاً من نص اقتصادي 
يستخرج المتعلم أسباب و آثار 

  .ظاهرة التضخم
ــصادية  ــار الاقت ــرز الآث ــ يب  ـ

  :التاليةوالاجتماعية 
 محدودية الاستثمارات •
 انخفاض الإنتاج  •
 ةانخفاض قيمة العمل •
  معدل الفائدةارتفاع  •

  الآثار الاقتصادية. 1.4
  

  

 انخفاض الاستهلاك و الادخار •
انخفاض القدرة الشرائية لذوي   •

  .الدخل المحدود

    الآثار الاجتماعية. 2.4

    وسائل معالجة التضخم. 5

    تجميد الأجور و الأسعار. 1.5

    مراقبة الإصدار النقدي. 2.5

الميزانية تحقيق التوازن في . 3.5
   العامة)الموازنة(

  

  
  

    
  

  

 الكفاءات المستهدفة
  ـ يحدد الوسائل المختلفة لمعالجة ظاهرة التضخم
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  المانجمنت: المجال المفاهيمي الرابع
  القيادة ): 8(الوحدة رقم 

   سا06:الحجم الساعي
 

  

  

 

  التعلم أنشطة  المعرفية المضامين  التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

    تعريف القيادة. 1  .ـ يميز بين القائد و المسير

 :لية ـ يركز على أساليب القيادة التا

القيادة الديمقراطية،  ، القيادة الفردية

 و القيادة القيادة البيروقراطية

  .التكنوقراطية

ـ انطلاقاً من نص يستنتج المتعلم   أساليب القيادة. 2

أساليب القيادة المتبعة في كل حالة 

  من الحالات الواردة في النص

ـ يؤكد على العوامل المؤثرة في 

تمثلة اختيار أسلوب القيادة الم

  :فيمايلي

   المواصفات الشخصية للقائد •

  تخص المرؤوسين عوامل  •

  .عوامل البيئة •

العوامل المؤثرة في اختيار . 3
  أسلوب القيادة

  

  الدافعية. 4  

 و الدافعيةأـ يركز على أن التحفيز 

ستخدمين على العمل  المهو حث

  .أكثر

  تعريف الدافعية. 1.4

ـ انطلاقاً من وضعية يحدد المتعلم 

مختلف العوامل المساعدة على 

  .تحفيز المستخدمين

  :ـ يؤكد على العوامل التالية 

 عوامل تنظيمية •
 عوامل اجتماعية •
  عوامل نفسية •

    العوامل المؤثرة في الدافعية. 2.4

ــريتين      أ ـ نظرية تدرج الحاجات ــى النظ ــصر عل ــ يقت ـ

    ب ـ نظرية ذات العاملين  .المذكورتين في المضامين
      

 الكفاءات المستهدفة

  . قيادة يبين العوامل المؤثرة في اختيار أسلوب ال ـ
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  المانجمنت: جال المفاهيمي الرابعالم
  الاتصال ): 9(الوحدة رقم 

   سا05:الحجم الساعي
 

  

  

 

  التعلم أنشطة  المعرفية المضامين  التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

ـ يؤكد على أن لاتصال وسيلة 

  .لتحسين فعالية التسيير

  تعريف الاتصال. 1
  

ـ يركز على أن الاتصال الرسمي 

الاتصالات الصاعدة يتمثل في 

مع الإشارة . والنازلة و الأفقية

إلى وجود اتصالات غير رسمية 

  .دون تفصيل

يبين المتعلم انطلاقاً من نص ـ   أشكال الاتصال. 2

أشكال الاتصال على مستوى 

 ما بين الرئيس ةمؤسس

  .والمرؤوسين

ـ يؤكد على أن مكونات الاتصال 

المرسل و المستقبل : هي 

اة الاتصال والرسالة و قن

  .والاستجابة

    مكونات عملية الاتصال. 3

ـ يؤكد فيما يتعلق بأغراض 

  :الاتصال على النقاط التالية

 إصدار التعليمات •

. ضمان وصولها للمعنيين •

 .بالشكل السليم

  .متابعة التنفيذ و التقويم •

    راض الاتصالغأ. 4

ـ يركز بالنسبة لمعوقات الاتـصال      

بل على عوائق المرسل و المستق    

ــال و  ــة الإرس ــع و عملي رج

  .الصدى

     الاتصال عمليةنجاح. 5

      

  

 الكفاءات المستهدفة

  . يبين دور الاتصال في المؤسسة  ـ
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  المانجمنت: المجال المفاهيمي الرابع
  الرقابة ): 10(الوحدة رقم 

   سا04:الحجم الساعي
 

  

  

 

  التعلم أنشطة  المعرفية المضامين  التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

  احل الرقابةمر. 1  ـ التذكير بمفهوم الرقابة ومستوياتها

ـ التركيز علـى دقـة المعلومـات        

وسرعة تداولها بـين المـستويات      

  .المختلفة

  خصائص عملية الرقابة الفعالة. 2

  أنواع الرقابة. 3  

  الرقابة المسبقة. 1.3  

  قابة أثناء التنفيذالر. 2.3  

  ةالرقابة اللاحق. 3.3  

ـ يؤكد فيما يتعلق بأساليب الرقابـة       
  :على الرقابة التقليدية و المتمثلة في

 التقارير •
 الملاحظة الشخصية •
 الميزانية التقديرية •
 نقطة التعادل •
  

  أساليب الرقابة. 4

  الرقابة التقليدية. 1.4

  الرقابة المتخصصة. 2.4

  

ـ انطلاقاً من وضعية تتعلق بإنجاز      

مشروع معـين علـى مـستوى       

مؤسسة ما يحدد المتعلم مراحـل      

  .الرقابة

      

 الكفاءات المستهدفة

  .  يحدد أساليب الرقابة ـ
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  تسيير موارد المؤسسة: مفاهيمي الخامسالمجال ال
  التمويل ): 11(الوحدة رقم 

  سا 05:الحجم الساعي
 

  

  

  التعلم أنشطة  المعرفية المضامين  التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

    تعريف وظيفة التمويل. 1  

    المهام الأساسية لوظيفة التمويل. 2  

تحديد احتياجات المؤسسة . 1.2  

  لالرؤوس الأمو

  

ـ الاقتـصار علـى تحديـد مبلـغ         

  .الاحتياجات و التاريخ و المدة

    إعداد برنامج التمويل. 2.2

ـ يركز فيما يتعلق بتنظيم الخزينـة       

  .على توقع الإيرادات و النفقات

    تنظيم الخزينة. 3.2

    تسيير رؤوس الأموال المتاحة. 4.2  

  مصادر تمويل المؤسسة. 3  

أن التمويـل الـذاتي     |ـ التأكيد على    

يضم الاحتياطـات ، المؤونـات      

  .والاهتلاكات

  التمويل الذاتي. 1.3

سسة ما انطلاقاً من ميزانية مؤـ 

يصنف المتعلم مصادر تمويلها إلى 

  .داخلية و خارجية

    التمويل الخارجي. 2.3  

عمليات تمويل المؤسسة . 4

  الاقتصادية

  

العمليات (التمويل القصير المدى. 1.4

  ) أو عمليات الاستغلالالتجارية

  

  

التمويل المتوسط و الطويل . 2.4

  )الاستثمارعمليات (المدى

  

      

  

 الكفاءات المستهدفة
  .ـ يبين كيفية تمويل المؤسسة
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  تسيير موارد المؤسسة: المجال المفاهيمي الخامس
  الإنتاج ): 12(الوحدة رقم 

   سا04:الحجم الساعي
 

  

  

 

  التعلم أنشطة  المعرفية المضامين  التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

    هوم وظيفة الإنتاج مف. 1  

  :ـ يقتصر على الأهداف التالية 

 تطوير المنتجات •

 تطوير طرق الإنتاج •

 زيادة الإنتاج •

  تحسين أداء  •

    أهداف وظيفة الإنتاج. 2

    المراحل الأساسية لعملية الإنتاج. 3  

  مرحلة الدراسة. 1.3

  حلة التخطيطمر. 2.3

  

  مرحلة التنفيذ. 3.3

ـ خضوع عملية الإنتاج للمراقبـة      

للتأكد من جودة المنتج و مطابقته      

  .للمواصفات المطلوبة

  مراقبة عملية الإنتاج. 4

ـ يجـسد المـتعلم عبـر مخطـط         

  .المراحل التي يمر بها منتج ما

      

  

 الكفاءات المستهدفة

  . الإنتاجية على مكانة المؤسسة الاقتصاديةالقدرةـ يبين تأثير 
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  تسيير موارد المؤسسة: المجال المفاهيمي الخامس
  التقييس ): 13(الوحدة رقم 

   سا04:الحجم الساعي
 

  

  

 

  التعلم أنشطة  المعرفية المضامين  لمنهجية والبيداغوجيةالتوجيهات ا
      

 بيمـا درس فـي      زـ التذكير بإيجا  

  .السنة الثانية

 آمكون لإستراتيجية التقييس. 1

  المؤسسة
  

التأكيد على إمكانية إلحاق مصلحة  ـ

التقييس بوظيفة الإنتاج ، كما يمكن 

  .إنشاء وظيفة مستقلة للتقييس

الهيكــل مكانــة التقيــيس فــي . 2

  التنظيمي للمؤسسة

  

ـ يتم تعريف وظيفة التقييس 

وموقعها ضمن التنظيم الهيكلي 

  .للمؤسسة

    تعريف وظيفة التقييس. 1.2

 لا يوجد نمـوذج      الإشارة إلى أنه   ـ

هيكلي محدد و أن كل مؤسسة تعد       

 هـا  محيط و لحجمهـا هيكلها تبعاً   

  التنافسي

 التنظيم في التقييس موقع وظيفة. 2.2

  ي للمؤسسةالهيكل

ـ يقوم المتعلم بإعداد هيكل تنظيمي 
لمؤسسة ما و يبرز فيه وظيفة 
التقييس و ضرورة إدماج هذه 

  .الوظيفة في تنظيمها الهيكلي

    علاقة التقييس بالنوعية. 3  

    مفهوم النوعية. 1.3

  خصوصيات النوعية. 2.3

  

  مجالات النوعية. 3.3

  

بات  مراقبة النوعية وفقاً لمتطل.4.3  

   التقييس

  

التقييس و حماية البيئة . 4

  والمستهلك

  

    حقوق و سلطة المستهلك. 1.4

ـ التأكيد على أن التقيـيس وسـيلة        

لتحسين الجودة و المحافظة علـى      

  .البيئة

    حماية المستهلك و البيئة. 2.4
      

  

 الكفاءات المستهدفة

  .  ـ يحدد مكانة التقييس في التنظيم الهيكلي للمؤسسة



22

 

  تسيير موارد المؤسسة: المجال المفاهيمي الخامس
   د البشريةلموارا): 14(الوحدة رقم 

   سا08:الحجم الساعي 
 

  

  التعلم أنشطة  المعرفية المضامين  التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

ـ التأكيد على أن وظيفة تسيير 
الموارد البشرية تخص العلاقات 
الاجتماعية و المهنية الناشئة من 

 ة و بين ةجهة بين العمال و الإدار
 ـ تعاون( العمال فيما بينهم

  .)اتخلاف

مفهوم وظيفة تسيير الموارد .1
  البشرية

  

  
  

 واردمهام وظيفة تسيير الم.2
  البشرية

ـ إبراز المهام الأساسية المرتبطة 
بوظيفة تسيير الموارد البشرية مثل 

  : المهمة الإدارية
  تنظيم العمل  •
  ع الأجور دف •
  برمجة العطل •
  تسيير الغيابات •

  داريةالإمهام لا. 1.2

  :ـ مهام التسيير تتمثل فيما يلي
تحديد السياسة الاجتماعية  •

 .ةالملائمة لأهداف المؤسس
 تحسين الفعالية •
  تحسين ظروف العمل •

  تسييرالمهام . 2.2

ـ تتمثل في إعلام المؤسسة عمالها 
بمختلف المستجدات التي تطرأ على 

مؤسسة عن طريق وسائل إعلام ال
الاجتماعات ـ الملصقات (مختلفة 

  ).الخ...ـ المجلات المتخصصة

  علاميةالإمهام ال. 3.2

ـ استناداً إلى معطيات محددة يقوم 
  ماعامللالمتعلم بإنجاز مسار مهني 

  .أو موظف

    التسيير التقديري للشغل. 3  
    مفهوم التسيير التقديري للشغل. 1.3  
    التوظيف. 2.3  
    التكوين. 3.3  

  )الاستقطاب (التوظيف. 4  
  أشكال التوظيف. 1.4  
  أ ـ التوظيف الداخلي  
  ب ـ التوظيف الخارجي  
  وسائل التوظيف. 2.4  
كيفية اختيار المترشحين . 3.4  

  لمنصب العمل

ـ إنجاز مخطط يتضمن مراحل 
لية التوظيف على مستوى عم

  .ما مؤسسة ما أو إدارة

    تسيير الأجور. 5  
    تعريف الأجر. 1.5  
    مكونات الأجر. 2.5  
    سياسة الأجور. 3.5  
    أ ـ أهدافها  
    ب ـ عوائقها  

  

 الكفاءات المستهدفة

  .لمؤسسةل الموارد البشرية  تسييرـ يبين أهمية
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  المشاريع المقترحة. 5
 المشاريع الآتية على سبيل الاسترشاد و يمكن للمدرس اقتراح مشاريع أخرى يقترح المنهاج

  :يراها ملائمة

  .مراحل انتقال الاقتصاد الجزائري من الاقتصاد الموجه إلى اقتصاد السوق فيه إنجاز بحث يوضح .1

  . الخارجية في الجزائر منذ الاستقلال حتى وقتنا الحاضرةتطور التجار فيه ضح إنجاز بحث يو. 2

  .إعداد ملف يبين الإجراءات المتبعة من قبل السلطات العامة للتخفيف من حدة البطالة بأنواعها المختلفة. 3

  .إنجاز بحث ميداني حول مراحل التوظيف في مؤسسة ما. 4

  يةالترتيبات البيداغوجية و الماد. 6
في شعبة التسيير و الاقتصاد  لابد من ) علم التسيير(لتطبيق منهاج مادة الاقتصاد و المانجمنت 

 و هي أنه لا يمكن بأي حال من الأحوال لأي منهاج مهما الانطلاقالتأكيد على مسلمة أساسية تشكل نقطة 

تإلا إذا توفرت مجموعة من الشروط وا) أهدافه(كان جيداً أن يحقق نتائجه  رتيبات الضرورية والتي ل

 والوسائل البيداغوجية يرتبط بعضها بالأستاذ المكلف بتنفيذ المنهاج و بعضها الآخر بالأساليب

  :   والمادية ويمكن إجمالها في العناصر التالية

  :أـ تكوين و رسكلة الأساتذة

اً يجعله قادراً على ويناً معرفياً متخصصكتنفيذ المنهاج الدراسي أن يكون الأستاذ قد تلقى ت تطلبي

يمكنه من أداء مهامه ) تربوياً(المرتبطة بمجال تخصصه من ناحية، و تكويناً مهنياً  لمعارفاالتحكم في 

أداءً كاملاً من ناحية ثانية، و هنا تأتي ضرورة التفكير في إعداد الأساتذة المكلفين بتدريس مادة التخصص 

الإعداد الأكاديمي لم يعد كافياً لمسايرة التطورات  نهاج ، لأنإعداداً يستجيب للكفاءات المستهدفة في الم

الحاصلة في الميدان، حيث يتم التركيز خاصة على البعد المعرفي الأكاديمي دون البعد المهني التربوي 

  .الأهداف المتوخاة من الشعبةو

  :ب ـ الوثائق

ى عنها لتحقيق الكفاءات يتطلب تنفيذ  هذا المنهاج توفير مجموعة من الوثائق التي لا غن

  :المستهدفة وهي

 حيث ينبغي الالتزام بالمنهاج الدراسي الرسمي نصاً و روحاً و لا يمكن تجاوزه أو :المنهاج الرسمي •

إغفال بعض جوانبه لأنه يمثل كلاً متكاملاً، و هذا يتطلب الإلمام بروح المنهاج والتشبع 

 .استراتيجياتبما يهدف إليه من كفاءات و مضامين و أنشطة و 
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 و دليل مرجعي و منهجي يهتدي به الأستاذ في تنفيذ المنهاج يهي سند بيداغوج: المرافقة الوثيقة •

يتضمن الإطار النظري الذي يوضح المبادئ التي ينبغي مراعاتها في التدريس إضافة و

  .إلى نماذج تطبيقية لبعض الوحدات التعلمية

علية لمحتويات المنهاج الدراسي و هو وثيقة أساسية للمتعلم و يشمل ة الفم الترجيمثل :كتاب التلميذ •

 .  المادةةوخصوصي مع مراعاة طبيعة التطبيقاتمجموعة المضامين و الأنشطة البيداغوجية و 

  :جـ ـ التجهيزات المادية و البيداغوجية

ير و الاقتصاد في شعبة التسي)  علم التسيير( تنفيذ منهاج مادة الاقتصاد و المانجمنت يتطلب

في مرحلة التعليم الثانوي التكنولوجي مجموعة من التجهيزات الضرورية المادية والبيداغوجية والتي 

  :يمكن إجمالها في

 ).علم التسيير(البرمجيات المتخصصة في مجال الاقتصاد و المانجمنت  •

تبة المؤسسة و العمل على إثراء مك...) الجريدة الرسمية(وسائل أخرى مساعدة كالتقنينات  •

 .بالمراجع الضرورية للتخصص سيما النشرات المتعلقة بالتقييس و المواصفات

استعمال تقنيات الإعلام و الاتصال في البحث التوثيقي خاصة في إعداد المشاريع و استغلالها  •

مخطط إنجاز (أيضا على سبيل المثال في إنجاز التطبيقات التي تتطلب استعمال الحاسوب 

  ).لاقتصاديةالتدفقات ا

  

  


