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  تقديم 

يأتي منهاج التسيير المحاسبي و المالي للسنة الثالثة ثانوي في إطار مواصلة مسيرة إصـلاح المنظومة 

   .2006-2005 المدرسيالتربوية الجزائرية ، و الذي شرع في تنفيذه بالنسبة لمرحلة التعليم الثانوي منذ الدخول 

التي تم مراعاتها في منهاج السنتين الأولى نفس المبادئ  إلىو قد تم الاستناد في بناء هذا المنهاج 

  :أهم تلك المبادئ بشيء من الإيجاز على النحو الآتي والثانية تجسيداً للمقاربة بالكفاءات و يمكن توضيح

  :مبدأ بناء المعرفة. 1

 باعتبارها  الأهمية لدور المتعلم في بناء معارفه باعتبار أن المعرفة تبنى و لا تلقن ، وحيث تعطى

عملية وظيفية يجيب بواسطتها المتعلم على سؤال أو مشكلة أو وضعية محددة و هي أيضاً عملية دياليكتيكية 

تتطلب التأثير على الموضوعات و الأشياء الخارجية بتحويلها و تجزئتها و تحليلها أو الجمع بينها أو بعبارة 

  . العلاقات فيما بينها و إقامة علاقات جديدةأخرى التأثير على نظامها و بنيتها و ترتيبها و فك

>> صورة << إن هذا المبدأ البنائي للمعرفة يمثل في واقع الأمر نفياً مزدوجاً لاعتبار المعرفة مجرد 

عاكسة للمعطيات الخارجية من جهة و لاعتبارها عملية عقلية خالصة من جهة أخرى ، إنها على الأصح 

ات ملموسة عن طريق نشاط المتعلم ، و على هذا الأساس فإن المعرفة عملية تجريد لمعطيات أو موضوع

الذي يجعل المتعلم يتعامل مع الأشياء ) شبه التجريبي(التجريد الإمبريقي : تبنى وفق طريقتين متكاملتين هما 

علمي و المعطيات بطريقة حيوية و نشيطة و التجريد المفكر القائم على التأمل المنطقي و أساليب البحث ال

  ).الملاحظة ، تحديد المشكلة ، وضع الفرضيات ، اختبار الفرضيات ، الوصول إلى النتائج و أخيراً التعميم(

  .الانتقال من منطق التعليم إلى منطق التعلميتطلب هذا المبدأ إن تجسيد 

  :مبدأ الإدماج . 2

جنيدها بشكل مترابط في ة و تي يعني العمل على تمكين المتعلم من توظيف مختلف مكتسباته المدرس

ينطلق الإدماج من اعتبار المتعلم الفاعل الرئيس في تعلماته و القادر الوحيد على .  وضعية ذات دلالةإطار

  ).الشخصية ، الاجتماعية و المهنية(إدماجها سواء على مستوى بنيته المعرفية أو مستوى حياته المعيشة 

طة الإدماجية التي تتطلب من المتعلم تجنيد مكتسباته المبدأ عبر مجموعة من الأنشيتم تجسيد هذا 

 توظيف المكتسبات الجديدة للتعامل مع استغلالها فيو) نقطية(القبلية التي كانت موضوع تعلمات منفصلة 

  .وضعيات مشكلة جديدة لإعطاء معنى لما يتعلمه

ة من الكفاءات القاعدية كما يتم الإدماج وفق نمطين ، إدماج عمودي يتعلق باكتساب المتعلم لمجموع

في البداية و التي تسخر طوال تنفيذ المنهاج في وضعيات متنوعة و إدماج أفقي يتم بشكل تدريجي تدعم فيه 

  . السابقة بواسطة الكفاءات المستهدفة المرتبطة بتنفيذ المهام ذات التعقيد المتزايدتالمكتسبا

  من التأكيد على نواتجه أي أن يكون للتعلم قيمةيؤكد هذا المبدأ على أنشطة التعلم و عملياته أكثر

  .لدى المتعلم) معنى(



3

 

  

  :مبدأ التقويم الذاتي . 3

تعطي المقاربة بالكفاءات أهمية خاصة للتقويم الذاتي الذي يمكن من التعرف على دلالة و معنى ما 

 باكتساب كفاءات مستدامة نماإ لأن الأمر لا يتمثل في تعلم جملة معارف سرعان ما يتم نسيانها و تم تعلمه

تتحول إلى أدوات أساسية تمكن المتعلم من الاستعمال و كل ـ تتعقد تدريجياً اتشكل حلولا لوضعيات ـ مش

  .المتنوع لمكتسباته الدراسية في حياته الشخصية و الاجتماعية

 مكونات يتطلب هذا النوع من التقويم إجراءات خاصة تمكن المتعلم من تقويم كفاءاته عبر تقويم

أنظر الوثيقة (الكفاءة أو المهارة  أو المعرفة الإجرائية المرتبطة بتعلم ما في ضوء المؤشرات المحددة للكفاءة 

سهم هذا النوع من التقويم في تعديل يو يتم ذلك عبر الضبط و المراقبة الذاتية المستمرة للتعلم و ) المرافقة

  .مسار التعلم

  :مبدأ المشروع . 4

 ربط التعليم المدرسي بالحياة التي يحياها المتعلم داخل المدرسة و خارجها معاً ، أي و يهدف إلى

ربط المحيط المدرسي بالمحيط الاجتماعي ، يعتبر المشروع  من بين الشروط الأساسية لتنمية كفاءات المتعلم 

 المتعلم وعمله على يعتمد المشروع على محورية. حيث أن تحقيق الكفاءة لا يتم إلا ضمن مشروع بيداغوجي

 الذي الإطارضرورة إنجاز شيء ما لغرض ما إن على المستوى الشخصي أو الاجتماعي و يمثل بذلك 

  . فيه التعلمات الموجهة لتنمية كفاءة واحدة أو كفاءات هي غاية المشروعتندمج

كتسبة لإنجاز و عموماً يمكن المشروع المتعلم من تسخير مجموع القدرات و المهارات و الكفاءات الم

       . لآخرين مما يضفي طابع الفعالية على كل ما تم اكتسابهعمل ما له دلالة بالنسبة للمتعلم و ل

  :يمر إنجاز المشروع بمجموعة من الخطوات هي  

  .تعيين المشروع و اختياره من بين مجموعة من المشاريع 

 .التخطيط للمشروع و تحديد المراحل و الآجال و الوسائل 

 .فيذ و المتابعة بإنجاز العمليات و المهمات التي يتطلبهاالتن 

 .تقويم المشروع و الحكم على النتائج 
 

و عموماً تسعى بيداغوجيا المشروع إلى تمكين المتعلم من تنمية المهارات الضرورية للبحث و التعلم بما 
  :مهنية مستقبلاً مثليمكنه من اكـتساب الكـفاءات المستهدفـة و إدماجها في حياته اليومية و ال

 .البحث عن المعلومات من مصادرها الحقيقية •
 .تحليل المعلومات و التعليق عليها بصورة عقلانية •
 .تلخيص المعلومات و استغلالها بشكل يجعلها أكثر مردودية •
 .تحديد المشكلات و تصميم الخطط •
 .التعاون و التواصل مع الآخرين •
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 . في الميادين المماثلةإصدار الأحكام الموضوعية و تعميمها •

 .إنتاج مضامين جديدة •
 

كما روعي في اختيار الكفاءات و المضامين المعرفية و الأنشطة التعلمية أهداف المرحلة التعليميـة               

  .تتطلب بالضرورة التخصص المبكر الذي يستدعي توسعاً أعمق في مجال التخصص التي لا

  الملامــــح
ينبغي توفرها لدى المتعلم، و تعكس ذخيرته المعرفيـة يمثل الملمح جملة المواصفات التي 

  :ومهاراتـه و مواقفه و تتجلى في نوعين هما

  : ـ ملمح الدخول1

يتمثل في مجموعة الكفاءات و المهارات الواجب توفرها لدى المتعلم في نهاية الجذع المشترك ليسمح له 

  :ي الكفاءات التاليةبمواصلة تكوينه في شعبة تسيير و اقتصاد و يمكن إجمالها ف

 . متعلقة بالتحكم في اللغة العربية و القدرة على التعبير و التبليغ بلغة سليمةكفاءات 

 . متعلقة بالتحكم في المعارف الرياضية المقدمة خلال الجذع المشترككفاءات 

 باللغتـين غبلي بالتحكم في المهارات الأساسية للتعبير والتالتي تسمح متعلقة باللغات الأجنبية و كفاءات 

 .الفرنسية والإنجليزية بغية استخدامهما في التوثيق التقني و العلمي

  : ـ ملمح الخروج2

يتمثل في اكتساب مجموعة من الكفاءات و المهارات التي تسمح بتحضير المتعلم لامتـحان 

  :البكالوريا وينتج عن عملية التحضير هذه نوعين من الأهداف

  .بكالوريا و مواصلة التكوين بنجاح في التعليم العاليأ ـ الحصول على شهادة ال

  : ب ـ التحضير للاندماج في الحياة العملية من خلال اكتساب الكفاءات التالية

 التحكم في المعارف و المفاهـيم الأساسـية المحاسبـية و الاقتصاديـة والماليـة و القانونيـة  

 ).اكتساب لغة متخصصة(و المصطلحات الضرورية 

لقدرة على البحث عن المعلومات الخاصة بالظواهر الاقتصادية والاجتماعية وانتقائها و تحليلها ا 

 .و روح النقد العلمي) الاستدلال والاستنباط(بكيفية صحيحة من خلال قدرة الملاحظة العلمية 

  في الميادين الاقتصاديـةا و تطبيقاتـهو الاتصال في استخدام تكنولوجية الإعلام التحكم 

 .والمحاسبـية و المالية و في حياته الشخصية

 .أدوات التحليل للوقوف على الوضعية المالية و مردودية المؤسسة ميكانيزمات و استخدام 
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 . و استعمال الوثائق الختامية في مجال التسيير و المحاسبةإعداد 

 . القرارات الرياضي و الإحصائي في اتخاذ المحاسبي و المالي و أدوات التحليلاستعمال 

 .من الاندماج في العمل الجماعي و اكتساب روح المسؤولية والمبادرةالتمكن  

قـراءة ميزانـية، ( في المفاهيم القاعدية التي تسمح بتشخـيص وحدة اقتصاديـة التحكم 

 ).تحليلـها و استخلاص النتائج
 

  الكفاءات الختامية الاندماجية
 :لى إكساب المتعلمين الكفاءات الختامية الاندماجية التاليةتسعى مناهج شعبة التسيير و الاقتصاد إ  

الميزانية و جدول حسابات النتائج، : الوثائق التلخيصية الأساسية المتمثلة فيالتحكم في إعداد و قراءة  .1

 للتكاليف وعقلنة لاتحليل الاستغلال و المردودية و مبادئ المحاسبة التحليلية باعتبارها تحليوكذا 

 .المواردستخدام لا

تطبيق المبادئ الرياضية و المحاسبية و المعلوماتية في وضعيات مالية حقيقة تتصل بحياته اليومية  .2

 .والمهنية مستقبلاً

 لفهم المحيط الاقتصادي و الاجتماعي واتخاذ مواقف مبادئ الاقتصاد و المانجمنت التحكم في مفاهيم و  .3

  .ة مختلفةعلمية إزاء وضعيات اقتصادية، مالية و اجتماعي

  .القانوني و الاجتماعيالقانونية لفهم المؤسسة  و محيطها المبادئ التحكم في المفاهيم و  .4
  

   المادةتقديم. 1
  .ةماليالرياضيات ال هذه المادة جانبين أساسيين يتمثل الأول في الجانب المحاسبي و الثاني في جانب تضمنت

و تحليـل   ) ماليـاً و وظيفيـاً    ( و تحليل الميزانية     يتضمن الجانب المحاسبي تتمة لأعمال نهاية السنة      
   .الاستغلال و حساب و تحليل التكاليف و إعداد الموازنات

  أما جانب الرياضيات المالية فيتضمن تحليل العمليات المالية في الأجل الطويل

ة  مجالات يتضمن كل مجال مجموعة من الوحدات التعلمي        ستو قد قسمت محتويات هذا المنهاج إلى        
الكفاءات المستهدفة في مجـالي التـسيير        بما يمكن من تحقيق    التي تم اختيارها على أساس التدرج والتكامل      

  : الآلي ، و لتحقيق ذلك يوزع الحجم الساعي الأسبوعي للمادة كالتاليمالمحاسبي و المالي و تطبيقات الإعلا

  ).1 +4 (5ـ الحجم الساعي الأسبوعي 

  . بكامله ساعات أسبوعياً للقسم4ـ 

  ).نصف القسم(أسبوعياً بالأفواج )  سا1(ـ ساعة واحدة 

  . يوماً للفوج الواحد15ـ بالنسبة للعمل بالأفواج يستحسن تنظيم العملية على أساس ساعتين كل 
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     ثانويالثالثةالكفاءات  الختامية  للسنة  . 2
  إلـى   تـسيير و اقتـصاد     شـعبة        ثانوي    ةالثالث  للسنة      التسيير المحاسبي و المالي   يسعى  منهاج      

  :التالية الختامية  الكفاءاتالمتعلمينإكساب  

 . الوضعية المالية للمؤسسة الاقتصاديةتحديد الوثائق التلخيصية و زإنجا .1

 . مؤشرات التحليل المالي و الوظيفي للميزانيةمإعداد و تحليل الميزانية باستخدا .2

 .الاستغلال الوظيفي و التفاضلينجاز جداول إتحليل جدول حسابات النتائج و  .3

 . و اتخاذ القراراترالتحكم في تحديد العناصر المكونة للتكاليف و استعمالاتها في التسيي .4

 . التحكم في تطبيقات العمليات المالية طويلة الأجل .5

 .عداد و استعمال الموازنات التقديرية في التسييرإ .6

 .حاسبية و المالية برمجيات الإعلام الآلي في الميادين الماستخدام .7

  ثانويالثالثةالكفاءات القاعدية  للسنة . 3

  . و الماليةتحكم في المصطلحات و المبادئ المحاسبيةي  .1

 .ينجز الوثائق التلخيصية و يحلل الميزانية و جدول حسابات النتائج .2

 . المدىطويلةيتحكم في العمليات المالية  .3

 .يحسب التكاليف و يعد الموازنات .4
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   المفاهيمية و الوحدات التعلمية و التوزيع الزمنيالمجالات. 4
الحجم   الوحدات  المجالات المفاهيمية

  الساعي
  06  الاهتلاكات. 1
  06  المؤونات. 2
  06  التسويات الأخرى. 3

  أعمال نهاية السنة. 1

  06  الوثائق الختامية. 4
  08  الميزانية المالية. 5
  تحليل الميزانية. 2  06  ية الوظيفيةالميزانإعداد . 6
  08  تحليل الميزانية الوظيفية. 7
  04  تحليل جدول حسابات النتائج. 8
  تحليل الاستغلال. 3  06  التحليل الوظيفي. 9

  06  التحليل التفاضلي. 10
 معالجة الأعباء المحملة : الكليةالتكاليف. 11

     للتكاليف
06  

 حساب التكاليف : الكلية التكاليف. 12

    والنتيجة التحليلية
12  

 تتمة حساب تكاليف : الكليةالتكاليف. 13

     الإنتاج
08  

  حساب وتحليل التكاليف.4

  10  التكاليف المتغيرة. 14
  04   المركبةالفوائد. 15
  العمليات المالية طويلة الأجل.5  10   الثابتةالدفعات. 16
  08  استهلاك القروض. 17
  10  لأجلتنبؤات طويلة ا. 18

  10  تنبؤات قصيرة الأجل. 19  الموازنات. 6
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  أعمال نهاية السنة :المجال المفاهيمي الأول
  الاهتلاكات :)01(الوحدة رقم 

  سا06:الحجم الساعي 
 

 
 
 

 التوجيهات المنهجية والبيداغوجية المضامين المعرفية أنشطة التعلم
      

ـ الاقتصار علـى مراجعـة تعريـف          تذكير بالاهتلاك. 1

الاهتلاك و تسجيل الاهتلاك العـادي      

للدورة انطلاقاً من جـدول اهـتلاك       

  .استثمار ما منجز مسبقاً

ـ انطلاقاً من بطاقة وصفية لاسـتثمار       

 هـذا   ة بيع عن عملي لومات  ع و م  ما  

 جــدول الاســتثمار ينجــز المــتعلم

 ـالاهتلاك باستعمال المجدول و    سجل ي

    ماراتثالتنازل عن الاست. 2  .القيود المناسبة

ـ الإشارة إلى أن عملية البيع ينتج عنها           المبدأ.1.2  

  . قيمةناقصفائض قيمة أو 

    التسجيل المحاسبي. 2.2  

    المصاريف الإعدادية. 3  

 المصاريف الإعدادية وفـق     فـ تعري   تعريف. 1.3  

  .المخطط المحاسبي الوطني

المصاريف الإعداديـة   إطفاء   تسجيلـ    التسجيل المحاسبي. 2.3  

  .طلاقاً من مثال عدديانمحاسبياً 

      

  
  

  الكفاءات المستهدفة
  . ينجز تسويات الاستثماراتـ



9

 

   أعمال نهاية السنة:المجال المفاهيمي الأول
   المؤونات: )02(الوحدة رقم 

  سا06:الحجم الساعي
 
 

 

 التوجيهات المنهجية والبيداغوجية المضامين المعرفية أنشطة التعلم
      

ـ انطلاقاً من جداول تقييم مجموعة من       

عناصر الأصول و الخـصوم يعـدل       

 المؤونـات باسـتعمال      المتعلم لويسج

  .المجدول

ـ الاقتصار على مراجعة تعريـف        تذكير بالمؤوناتال. 1

مؤونات تدني الأصول و مؤونات     

الخسائر و التكاليف انطلاقـاً مـن       

  . معطيات مختصرة

    التسجيل المحاسبي للمؤونات. 2

  مؤونات تدني المخزونات. 1.2

    مؤونات تدني السندات. 2.2

  مؤونات تدني الزبائن. 3.2

   الخسائر و التكاليفتمؤونا. 4.2  

ـ التطرق إلـى التـسجيل المحاسـبي        

 و استعمال المؤونـات     تعديللحالتي  

  .ن أمثلة عدديةانطلاقاً م

      

  الكفاءات المستهدفة
  . ينجز تسويات مؤونات الأصول و الخصومـ
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   أعمال نهاية السنة:المجال المفاهيمي الأول
  التسويات الأخرى : )03(الوحدة رقم 

  سا06:الحجم الساعي
 
 

 

 التوجيهات المنهجية والبيداغوجية ضامين المعرفيةالم أنشطة التعلم
      

تـسوية حـسابي    :  التقارب ةحال. 1

  البنك و الحساب الجاري البريدي

  مبدأ تبادلية الحسابات. 1.1

  إعداد حالة التقارب. 2.1

ـ انطلاقاً من كشف البنك و حساب       

ــارب   ــة التق ــز حال ــك ينج البن

  . باستعمال المجدولوالتسويات

  قيود التسوية. 3.1

 على كشف البنك من أجل      دـ الاعتما 

  :تحديد العمليات 

ف البنك و غير    المسجلة من طر   •

 .المسجلة من قبل المؤسسة

المسجلة من طـرف المؤسـسة       •

  .وغير المسجلة من قبل البنك

    تسوية حسابات التسيير. 2  

  :ـ الاقتصار على تسوية  الأعباءتسوية . 1.2
 ةالمستحق(الأعباء الواجبة الدفع     •

 ) الدفع
 الأعباء المقيدة سلفاً •
   حسومات ستمنح  •

ـ انطلاقاً من ميزان المراجعة قبـل       

جرديـة ينجـز    الجرد و معلومات    

ويات حسابات التـسيير    تسم  المتعل

  .باستعمال المجدول
  :ـ تسوية حسابات كل من   النواتجتسوية . 2.2

 نواتج مقيدة سلفاً •
  حسومات ستكتسب •

ـ استعمال الحسابين مخزون لـدى        تتسوية حساب المشتريا. 3  

الغيــر و فــواتير قيــد الاســتلام 

  .لترصيد حساب المشتريات

ـ اسـتعمال حـساب فـواتير قيـد           تسوية حساب المبيعات. 4  

  .التحرير

      
 
 

  الكفاءات المستهدفة
  . ينجز التسويات الأخرىـ
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   أعمال نهاية السنة:المجال المفاهيمي الأول
   الختاميةالوثائق : )04(الوحدة رقم 

   سا06:الحجم الساعي
  

  
  

 التوجيهات المنهجية والبيداغوجية المضامين المعرفية التعلمأنشطة 
      

 قبـل ـ انطلاقاً من ميزان المراجعة      

 الجرد و معطيات جردية ينجـز     

  :المتعلم باستعمال المجدول

 قيود التسوية •

  المراجعة بعد الجردنميزا •

 جدول حسابات النتائج •

  الميزانية الختامية •

لاقاً من ميزان المراجعة قبـل      ـ انط   ميزان المراجعة بعد الجرد. 1

الجرد و تسويات متعلقة بحسابات     

الميزانية و حسابات التسيير يـتم      

  :القيام بما يلي 

 ةقيود التسوية اللازم •

تحديد أرصـدة الحـسابات      •

 المعنية بالتسوية

إعداد ميزان المراجعة قبـل      •

  .حساب النتيجة

ميـزان  انطلاقاً من   إنجاز الجدول   ـ    جدول حسابات النتائج. 2  

المراجعة بعد الجرد و باسـتعمال      

  .حسابات التسيير

ـ الربط بين جدول حسابات النتائج        الميزانية الختامية. 3  

  . النتيجةمن خلالو الميزانية 

      
  

  الكفاءات المستهدفة
  . ينجز الوثائق الختاميةـ
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  تحليل الميزانية :الثانيجال المفاهيمي الم
  الميزانية المالية: )05(الوحدة رقم 

   سا08:الحجم الساعي
  

  

 التوجيهات المنهجية والبيداغوجية مضامين المعرفيةال أنشطة التعلم
      

 إلى أن الميزانية المالية ةـ الإشار تعريف و أهداف الميزانية المالية. 1  

 تحليل قدرة الوفاء تهدف إلى

بالديون و سيولة عناصر الأصول 

   :من أجل 

 تقييم الذمة المالية للمؤسسة •

خطر الإفلاس في تقدير  •

  .الأجل القصير

    إعداد الميزانية المالية. 2

    الكتل الكبرى للميزانية المالية. 1.2

    معالجة حسابات الأصول. 2.2

    معالجة حسابات الخصوم. 3.2

 انطلاقاً من الميزانية المحاسـبية     ـ

ومعطيات عن الوضعية الماليـة     

الميزانيـة   ينجز المتعلم    للمؤسسة

 و  باســتعمال المجــدولالماليــة

 بواسطة رأس المال العامل  تحليلها

  .والنسب
    تقديم الميزانية المالية. 4.2

    تحليل الميزانية المالية. 3  

ـ الاقتصار على رأس المال العامل        رأس المال العامل. 1.3  

  .الدائم

ـ الاقتصار علـى نـسب الهيكلـة          النسب المالية. 2.3  

التمويـل  : والنسب المالية التالية    

ــاص ،   ــل الخ ــدائم ، التموي ال

ــيولة   ــة ، س ــتقلالية المالي الاس

ــة   ــة العام ــول ، الخزين الأص

  .والفورية و قدرة الوفاء
      

  الكفاءات المستهدفة
  .ـ يحلل الوضعية المالية للمؤسسة
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  تحليل الميزانية :الثاني جال المفاهيمي الم
  الميزانية الوظيفية  إعداد:)06(الوحدة رقم 

   سا06:الحجم الساعي
  

  
  

 التوجيهات المنهجية والبيداغوجية المضامين المعرفية أنشطة التعلم
      

     الوظيفيةةتعريف الميزاني. 1  

  عناصر الميزانية الوظيفية. 2
  ت الوظيفيةارالدو. 1.2

  الاستثمار و  الدورة الطويلة للتمويلـأ 

  لالب ـ الدورة القصيرة للاستغ

  كتل الميزانية الوظيفية. 2.2

  أ ـ كتل الأصول

  

  ب ـ كتل الخصوم

ـ تحلـل الميزانيـة حـسب دورة        
  :الاستعمال إلى 

 Ressources (الثابتــة المــوارد  •
stables ( الثابتــةو الاســتخدامات 

)Emplois stables(. 
الخــصوم المتداولــة و الأصــول  •

  .المتداولة
  :الثابتة ـ تتضمن الاستخدامات 

 ات الاستغلالاستثمار •
 استثمارات خارج الاستغلال •

   :الثابتةـ تتضمن الموارد 
 الأموال الخاصة •
ــدني  • ــات ت ــات و مؤون الاهتلاك

 الأصول
) Dettes stables(الثابتـة الديون  •

  )ديون طويلة المدى(
    إعداد الميزانية الوظيفية. 3

  إعادة ترتيب حسابات الأصول. 1.3
 ـ     المحاسـبية   ةـ انطلاقاً من الميزاني

يعالج المتعلم حـسابات الأصـول      

ــز   ــصوم و ينج ــسابات الخ وح

ــتعمال  ــة باس ــة الوظيفي الميزاني

  .المجدول

  إعادة ترتيب حسابات الخصوم. 2.3
ـ تسجل حسابات الأصول بالمبـالغ      

  .الإجمالية
ـ تـصنف الأصـول والخـصوم       
ــاد  ــشاط المعت ــة وفــق الن المتداول
للمؤسسة إلى عناصـر الاسـتغلال      
وعناصر خارج الاستغلال وخزينـة     

  .الأصول و خزينة الخصوم
انيـة الوظيفيـة    ـ قبل إعـداد الميز      الميزانية الوظيفية المختصرة. 4  

المختصرة يـتم إعـداد جـدولين       
تمهيديين متعلقين بإعادة تـصنيف     
حــسابات الأصــول و حــسابات 

  الخصوم
ــون ــ تتك ــةـ ــة  الميزاني  الوظيفي
  الأصول من في جانب المختصرة

الأصـول   و الثابتـة الاستخدامات  
 الخـصوم   في جانب و   .المتداولة

الخـصوم    و الثابتـة الموارد  من  
  .المتداولة

  

  الكفاءات المستهدفة
  .ينجز الميزانية الوظيفيةـ 
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   تحليل الميزانية:جال المفاهيمي الثاني الم
  تحليل الميزانية الوظيفية: )07(الوحدة رقم 

   سا08:الحجم الساعي
  

  
  

  

 التوجيهات المنهجية والبيداغوجية المضامين المعرفية أنشطة التعلم

      
التحليل بواسطة رأس المال . 1

 )FRNG(العامل الصافي الإجمالي
  

    تعريفه. 1.1
 رأس المال العامل الصافي     حسابـ    دلالته. 2.1

  . إشارتهه حسبريفستالإجمالي و 
هيكلة رأس المال العامل . 3.1

  الصافي الإجمالي
  

ـ انطلاقاً من الميزانية الوظيفية 
المختصرة يحدد المتعلم رأس 
المال العامل الصافي الإجمالي 

نسب الهيكلة المالية و نسب و
  اجات رأس المال العاملأ ـ احتي  .الدوران باستعمال المجدول

  تعريفه •
  دلالته •

  

  ب ـ الخزينة الصافية  
  تعريفها •
  دلالتها •

  

مكونات احتياجات رأس المال . 4.1  
  العامل الإجمالي

  

أ ـ احتياجات رأس المال العامل   
  للاستغلال

  تعريفه •
  دلالته •

  

ب ـ احتياجات رأس المال العامل   
  خارج الاستغلال

  تعريفه •
  دلالته •

  

ـ التطرق إلى المعايير التـي تبـين          ازن المالي للمؤسسةالتو. 5.1  
حالتي التوازن و عدمه المتمثلـة      

  :في 
رأس المــال العامــل الــصافي  •

 .الإجمالي
 .احتياجات رأس المال العامل •
  الخزينة الصافية  •

  :ـ في حالة عدم التوازن تعالج 
إما بزيادة رأس المـال العامـل        •

 .الصافي الإجمالي
ــا • ــيض احتياج ت رأس أو بتخف

  .المال العامل
      

  الكفاءات المستهدفة
  .ر المالي للمؤسسةـ يستغل الميزانية الوظيفية في التسيي
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   تحليل الميزانية:جال المفاهيمي الثاني الم
  

  تحليل الميزانية الوظيفية: )07(رقم للوحدة تابع 
  

 التوجيهات المنهجية والبيداغوجية المضامين المعرفية أنشطة التعلم
      

    التحليل بواسطة النسب. 2  

تمويـل  : ـ التطرق إلـى نـسبتي         نسب الهيكلة المالية. 1.2  

الاستخدامات الثابتـة و التحـرر      

  .المالي

اجات ـ التطرق إلى العلاقة بين احتي       نسب الدوران. 2  
رأس المال العامـل للاسـتغلال      

  .ورقم الأعمال

ـ يتم تحديد هذه النسب فـي حالـة             
مؤسسة تجاريـة و فـي حالـة        

  .مؤسسة صناعية
المخزون معدل دوران   ـ يتم حساب      دوران المخزون. 1.2  

  .مدة تصريفهو 

 دوران الزبـائن    معدلـ يتم حساب      دوران الزبائن. 2.2  
ديـون  المدة المتوسطة لتحصيل    و

  .الزبائن
 دوران الموردين   معدلـ يتم حساب      دوران الموردين. 3.2  

و المدة المتوسطة لتسديد ديـون      
  .الموردين
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   تحليل الاستغلال :الثالثجال المفاهيمي الم
   تحليل حسابات النتائج: )08(الوحدة رقم 

   سا04:الحجم الساعي
  

  
  
  

 المنهجية والبيداغوجيةالتوجيهات  المضامين المعرفية  أنشطة التعلم
      

  تعريف النتائج الوسيطية. 1   تذكير بجدول حسابات النتائجـ 

ـ التأكيد على دلالـة كـل نتيجـة         

  .وسيطية

إلى أهمية كل نسبة فـي      ـ الإشارة     دراسة نسب الاستغلال. 2

  تسيير المؤسسة

ـ الاقتصار علـى نـسبة الهـامش          بالنسبة لرقم الأعمال. 1.2

ــضافة   ــة الم ــالي و القيم الإجم

  .والنتيجة الصافية

ـ انطلاقاً من جدول حسابات النتائج      

يحسب مختلف نـسب الاسـتغلال      

وقدرة التمويل الـذاتي باسـتعمال      

  .المجدول

ــصاريف   بالنسبة للقيمة المضافة. 2.2 ــى م ــصار عل ـــ الاقت

  .المستخدمين و الاهتلاكات

  قدرة التمويل الذاتي. 3  

  هتعريف. 1.3  

  حسابه. 2.3  

ة التمويـل   ـ التأكيد علـى أن قـدر      

الذاتي تكون أكبر من مخصصات     

الاهتلاكات و المؤونات لـضمان     

  . لاستثماراتاتمويل تجديد 

    التمويل الذاتي. 4  

    تعريفه. 1.4  

    حسابه. 2.4  
      

  

 

  الكفاءات المستهدفة
  

  . يحدد نسب الاستغلال و قدرة التمويل الذاتيـ
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                 تحليل الاستغلال :الثالث  جال المفاهيميالم
  تحليل الوظيفيال: )09(الوحدة رقم 

   سا06:الحجم الساعي
  

  
  

 التوجيهات المنهجية والبيداغوجية  المضامين المعرفية أنشطة التعلم
      

إعادة ترتيب الأعباء حسب . 1

  الوظائف

  

    في مؤسسة تجارية. 1.1

    في مؤسسة صناعية. 2.1

  .نسبـ يقدم الجدول بالمبالغ و ال  جدول تحليل الاستغلال الوظيفي. 2

    في مؤسسة تجارية. 1.2

ـ انطلاقاً مـن معطيـات لأعبـاء        

مؤسسة تجارية و أخرى صناعية     

يقوم المتعلم بإعادة ترتيـب هـذه       

الأعباء حسب الوظائف و ينجـز      

لاستغلال الـوظيفي   جدول تحليل ا  

  . باستعمال المجدولفي كل حالة
    في مؤسسة صناعية. 2.2

      

  الكفاءات المستهدفة
  

  .نجز جدول تحليل الاستغلال الوظيفيـ ي
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                  تحليل الاستغلال:الثالث  جال المفاهيميالم
لتفاضليالتحليل: )10(الوحدة رقم      ا

   سا06:الحجم الساعي
  

  

 أنشطة التعلم المضامين المعرفية التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

 الأعباء حسب إعادة ترتيب. 1 

  علاقتها  بحجم النشاط

  الأعباء المتغيرة. 1.1  

  هاأ ـ تعريف  

ـ التركيز علـى التمثيـل البيـاني        

رة الإجمالية و التكلفة للأعباء المتغي

  .المتغيرة للوحدة

  ب ـ خصائصها

  الأعباء الثابتة. 2.1  

ـ الاقتصار على حالة عـدم تغيـر        

  .هيكل نشاط المؤسسة

  هاأ ـ تعريف

ـ التركيز علـى التمثيـل البيـاني        

للأعباء الثابتة الإجمالية و الأعباء     

  الثابتة للوحدة

  ب ـ خصائصها

  )الكلية(ية  الإجمالالتكلفة. 3.1  

  هاأ ـ تعريف  

ـ التمثيل البياني للتكلفة الإجماليـة      

  .وتكلفة الوحدة

   البيانيهاب ـ تمثيل

  جدول تحليل الاستغلال التفاضلي. 2  

  حالة مؤسسة تجارية. 1.2  

  حالة مؤسسة صناعية. 2.2  

ـ انطلاقاً من أعباء الاستغلال حسب      

طبيعتها يـصنفها المـتعلم حـسب       

علاقاتها بحجـم النـشاط و ينجـز        

 جدول تحليل الاستغلال التفاضـلي    

  .باستعمال المجدول

      

  
  
  
  

 الكفاءات المستهدفة
  .ـ ينجز جدول تحليل الاستغلال التفاضلي
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                حساب و تحليل التكاليف :الرابعجال المفاهيمي الم
     معالجة الأعباء المحملة للتكاليف: التكاليف الكلية  :)11(الوحدة رقم 

   سا06:الحجم الساعي
  

  
  

 أنشطة التعلم المضامين المعرفية التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

  

ـ انطلاقاً من معطيـات اسـتغلال       

مؤسسة يحسب المـتعلم مختلـف      

ــتعمال  ــة باس ــاليف و النتيج التك

  .المجدول

  : ـ تذكير بـ 
  ، الهامش و النتيجةالتكلفة •
تحديد الأعباء المحملة كيفية  •

باشرة إلى مها تصنيفوللتكاليف 
  و غير مباشرة

ـ إبراز كيفية تخـصيص الأعبـاء       

  المباشرة للتكاليف

  معالجة الأعباء المباشرة. 1

  

ـ إبـراز فكـرة تحميـل الأعبـاء         

  للتكاليف

    رةمعالجة الأعباء غير المباش. 2

مراكز (مبدأ الأقسام المتجانسة . 1.2  

  )التحليل

  

      أ ـ تعريف

    ب ـ تصنيف الأقسام

    الأقسام المساعدة •  

    الأقسام الرئيسية •  

ـ إنجاز جدول توزيع الأعباء غيـر       

  المباشرة

    توزيع الأعباء غير المباشرةجـ ـ 

    ـ التوزيع الأولي  

    ـ التوزيع الثانوي  

    )المتدرج(لتنازلي التوزيع ا •  

ـ الاقتصار علـى حالـة الأقـسام        

  .المساعدة

    تبادل الخدمات •

ـ يتم تحديد طبيعة و عدد وحدات 

  .مل لحساب تكلفة وحدة العملالع

    ـ تكلفة وحدة العمل

     للتكاليف أعباء الأقسامتحميل ـ د  

  الكفاءات المستهدفة
  .ة للتكاليفـ يخصص الأعباء المباشرة و يحمل الأعباء غير المباشر
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                 حساب و تحليل التكاليف:جال المفاهيمي الرابعالم
    لنتيجة التحليليةحساب التكاليف و ا: التكاليف الكلية : )12(الوحدة رقم 

   سا12:الحجم الساعي
  

  

 أنشطة التعلم المضامين المعرفية التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

    تكلفة الشراء. 1  
    تعريفها. 1.1  
    حسابها. 2.1  

    مسك حساب المخزون. 3.1  ـ الإشارة إلى مفهوم الجرد الدائم
    الإدخالاتأ ـ تقييم   

يقـة التكلفـة    ـ الاقتصار على طر   
ــدة   ــة للوح ــطة المرجح المتوس

  .للإدخالات مع مخزون أول مدة

    ب ـ تقييم الاخراجات

ـ عدم تناول فوارق الجرد والاكتفاء      
بحالة مخزون آخر المدة الحقيقـي      
ــدة  ــساوي مخــزون آخــر الم ي

  .المحاسبي

ـ ينجز المتعلم بطاقـة المخـزون         جـ ـ بطاقة المخزون
ل انطلاقاً من معطيـات باسـتعما     

  .المجدول

  تكلفة الإنتاج. 2  

  تعريفها. 1.2  
  حسابها. 2.2  
  مسك حساب المخزون. 3.1  
  أ ـ تقييم الإدخالات  
  ب ـ تقييم الاخراجات  
  جـ ـ بطاقة المخزون  

مختلف التكـاليف   المتعلم  ـ يحسب   
والنتيجــة باســتعمال المجــدول 

  .انطلاقاً من معطيات الاستغلال

    سعر التكلفة. 3  
ـ التأكيد على تكلفة التوزيـع عنـد            تعريفها. 1.3

    حسابها. 2.3  .حساب سعر التكلفة

    النتيجة التحليلية للاستغلال. 4  
    تعريفها. 1.4  
    حسابها. 2.4  
النتيجة الصافية للمحاسبة . 5  

  التحليلية
  

      
  

  الكفاءات المستهدفة
  .ـ يمسك حساب المخزون و يحدد النتيجة الصافية للمحاسبة التحليلية
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                 حساب و تحليل التكاليف:جال المفاهيمي الرابعالم
لكلية : )13(الوحدة رقم  لتكاليف ا      تتمة حساب تكاليف الإنتاج: ا

   سا08:الحجم الساعي
  

  
  

 أنشطة التعلم المضامين المعرفية التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

    الإنتاج الجاري.1  

  تعريفه. 1.1  

ـ تحديد تكلفة الإنتاج في حالة وجود       

مخزون أول مدة و آخـر المـدة        

  .للإنتاج الجاري

  حساب تكلفة ألإنتاج. 2.1

  الإنتاج نصف المصنع. 2  

ـ يحدد المتعلم تكلفة الإنتاج انطلاقاً      

من معطيـات تتـضمن الإنتـاج       

ــاري  ــصنع  الج ــصف م و الن

  . باستعمال المجدولوالفضلات

    تعريفه. 1.2  

    حسابه. 2.2  
    الفضلات. 3

    تعريفها. 1.3

    أنواعها. 2.3

ـ التطرق إلى الفضلات الـضائعة      

والمباعة فقط و إظهـار تأثيرهـا       

  .على تكلفة الإنتاج

    حسابها. 3.3
    الإنتاج حسب الطلبيات. 4  
    تعريفه. 1.4  
حساب تكاليف الطلبيات . 2.4  

  والنتائج التحليلية
  

      

  

  الكفاءات المستهدفة
  .ـ يقيم في حالة وجود الإنتاج الجاري و النصف مصنع و الفضلات تكلفة الإنتاج



22

 

                 حساب و تحليل التكاليف:جال المفاهيمي الرابعالم
    كاليف المتغيرةالت: )14(رقم  الوحدة

   سا10:الحجم الساعي
  

  

 أنشطة التعلم المضامين المعرفية التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

ـ التذكير بجدول تحليل الاستغلال 

  التفاضلي

    مبدأ الطريقة. 1

  حساب التكلفة و الهامش. 2  

  التكلفة المتغيرة. 1.2  .ـ إظهار مكونات التكلفة المتغيرة

  الهامش على التكلفة المتغيرة. 2.2  

استعمالات طريقة التكلفة . 3  

  المتغيرة في التسيير

  عتبة المردودية. 1.3  

  أ ـ تعريفها  

  دهاب ـ تحدي

ـ انطلاقاً من معطيات يحدد المتعلم      

 عتبة المردودية و يمثلهـا بيانيـاً      

  .باستعمال المجدول

ـ تحديد عتبة المردودية بيانياً 

 حسابياً •  .بالطرق الثلاث
 جبرياً •
  بيانياً •

  

    جـ ـ حدود عتبة المردودية  

ـ الاقتصار على حالة التوزيع 

المنتظم لرقم الأعمال و ثبات 

نسبة الهامش على التكلفة 

  .المتغيرة

تاريخ بلوغ عتبة (نقطة الصفر . 2.3

  )المردودية

  أ ـ تعريفها

  ب ـ حسابها

  جـ ـ تحديدها

  

    هامش الأمان. 3.3  

     تعريفهأ ـ  

 و معدله ة هامش الأمانـ حساب قيم

  .مع التفسير

    ب ـ تحديده

    التكلفة المتغيرة و اتخاذ القرار. 4  

 في حالة منتج واحدـ     الاستغلال شروط تتغيرادراسة . 1.4

    تحليل المردودية لكل منتج. 2.4  تعدد المنتجاتـ في حالة 

  

  الكفاءات المستهدفة
  .ـ يستخدم طريقة التكلفة المتغيرة في اتخاذ قرارات التسيير
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                 الية طويلة الأجلالعمليات الم :الخامس جال المفاهيميالم
   المركبةالفوائد: )15(الوحدة  رقم 

   سا04:الحجم الساعي
  

  

 أنشطة التعلم المضامين المعرفية التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

  تعريف الفوائد المركبة. 1  

  )الجملة(القيمة المكتسبة . 2

المعدلات المتناسبة و المعدلات . 3

  المتكافئة

ـ الاعتماد على محور زمني 

لاستنتاج الصيغة العامة لقانون 

  .الجملة و القيمة الحالية

  القيمة الحالية. 4

  تعريفها. 1.4  

  حسابها. 2.4  

ـ يحدد المتعلم القيمة المكتسبة مـن       

توظيف رأس مال في حالتي المعدل      

ــب و ــافئالمتناس ــدل المتك   المع

  .باستعمال المجدول

  .نلى تكافؤ رأسماليـ الاقتصار ع

  

تكافؤ رؤوس الأموال بالفوائد . 5

  المركبة

ـ يستبدل المتعلم رأس مـال بـآخر        

 باسـتعمال   بتطبيق مبـدأ التكـافؤ    

  .المجدول

    تعريف التكافؤ. 1.5  

ـ يستخدم المحور الزمني الموجه 

  في استنتاج معادلة التكافؤ

    معادلة التكافؤ. 2.5

      
  

  الكفاءات المستهدفة
  .ـ يطبق مبدأ تكافؤ رؤوس الأموال بالفوائد المركبة 
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                  العمليات المالية طويلة الأجل:سالخام جال المفاهيميالم
  الدفعات الثابتة: )16(الوحدة رقم 

   سا10:الحجم الساعي
  

  

 أنشطة التعلم المضامين المعرفية التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

    تعريف الدفعة الثابتة. 1  

     دفعات ثابتةلمتتالية المكتسبةالقيمة . 2  

لزمن في توضيح ـ استعمال محور ا

  كيفية استنتاج الصيغة العامة

الصيغة العامة للقيمة المكتسبة . 1.2
  )الجملة(

ـ انطلاقاً من متتالية دفعات ثابتة 

يحسب المتعلم القيمة المكتسبة 

والقيمة الحالية في أي زمن 

  .باستعمال المجدول

استعمال الصيغة العامة للقيمة . 2.2  

  المكتسبة

  

    أ ـ حساب القيمة المكتسبة

    ب ـ حساب الدفعة

    عاتجـ ـ حساب عدد الدف

عة الأخيرة تدفع في ـ اعتبار أن الدف
  .نهاية الوحدة الزمنية الأخيرة

ـ استنتاج الصيغة العامة للقيمة 
المكتسبة في حالة دفع الدفعة 
الأخيرة في بداية الوحدة الزمنية 

  .الأخيرة
ـ الاقتصار على حالة عدد صحيح 

  .من  الدفعات

    د ـ حساب المعدل

القيمة الحالية لمتتالية دفعات . 3  
  ثابتة

  

    الصيغة العامة للقيمة الحالية . 1.3  

استعمال الصيغة العامة للقيمة . 2.3  
  الحالية

  

    أ ـ حساب القيمة الحالية  

    ب ـ حساب الدفعة  

صحيح ـ الاقتصار على حالة عدد 
  .من الدفعات

    اتجـ ـ حساب عدد الدفع

    د ـ حساب المعدل  

ـ يتم التقييم في الحـالات الـثلاث        
  :الممكنة 

  " 0" قبل الزمن صفر  •
 Nبين الزمن صفر و  •
 يرمز  N حيث Nأكبر من  •

  .للمدة

    تقييم متتالية دفعات. 4

      

  الكفاءات المستهدفة
  . ـ يقيم متتالية دفعات في تاريخ ما
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                  العمليات المالية طويلة الأجل:الخامس جال المفاهيميالم
   ك القروضاستهلا: )17(الوحدة رقم 

   سا08:الحجم الساعي
  

  

 أنشطة التعلم المضامين المعرفية التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

    تعريف القرض العادي. 1  

  جدول استهلاك القرض العادي. 2  . على الدفعات الثابتةالاقتصارـ 

  عناصر الجدول. 1.2  

  بناء الجدول. 2.2  

متعلم جدول استهلاك ينجز الـ 

  .قرض عادي باستعمال المجدول

 العلاقـات انطلاقـاً مـن       استنتاجـ  

  .جدول استهلاك القرض

ناصر استهلاك عالعلاقات بين . 3

  القرض

  

 نـ استنتاج العلاقة بين استهلاكي

متتاليين و العلاقة بين أصل 

  .القرض و الاستهلاك الأول

    الاستهلاكاتأصل القرض و . 1.3

     و الاستهلاكاتالدفعات. 2.3  

    أصل القرض و الدفعات. 3.3  
      

  
  
  
  
  
  
  

  الكفاءات المستهدفة
  .ـ ينجز جدول استهلاك القرض العادي
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  الموازنات :السادس جال المفاهيميالم
  تنبؤات طويلة الأجلال: )18(الوحدة رقم 

   سا10:الحجم الساعي
  

  
  

  

 أنشطة التعلم المضامين المعرفية التوجيهات المنهجية والبيداغوجية
      

    عموميات حول الموازنات. 1

    تعريف الموازنة. 1.1

ـ التأكيد على أهميـة الموازنـات       
يلة الأجل و القصيرة الأجـل      الطو

  .في تسيير المؤسسة
    مراحل إعداد الموازنة. 2.1

ـ الاقتـصار علـى ذكـر أنـواع         
الموازنات مع إبرازها في مخطط     

  .يبين ترابطها

    أنواع الموازنات. 3.1

     الاستثمارةموازن. 2  

    ارمفهوم الاستثم. 1.2  

    أنواع الاستثمار. 2.2

  تثماري الاسعاختيار المشرو. 3.2

  أ ـ معيار القيمة الحالية الصافية

ـ التمييز بين الاستثمار التعويـضي      
  .و التوسعي) العصرنة(والتحديثي 

ـ التطرق إلى العناصـر المميـزة       
للاستثمار المتمثلة في رأس المال ،    
العمر الإنتـاجي، القيمـة الباقيـة       

التـدفقات  (وقدرة التمويل الـذاتي     
  ).الصافية للخزينة

ـ الاقتصار على معايير المردوديـة      
  .المذكورة

يتم اختيار المشروع الاسـتثماري     ـ  
انطلاقاً من انجاز جدول التـدفقات      

قـدرة التمويـل    (الصافية للخزينة   
لحـساب القيمـة الحاليـة      ) الذاتي

  .الصافية و تحديد فترة الاسترداد
ـ الاقتصار على مقارنة مشروعين     

  .لهما نفس العمر الإنتاجي

  ب ـ معيار فترة الاسترداد

  تمويل الاستثمار. 3  

ـ الإشارة إلـى مـصادر الأمـوال        
الخاصة و القـروض و القـرض       

  .الإيجاري
ـ يشتمل علـى تقـديرات مـوارد        

  .واستخدامات الخزينة لاستثمار ما
ـ تقديم هيكلـة مخطـط التمويـل        

  .وطريقة إنجازه

ـ انطلاقاً من وضـعيات لمـشاريع       

استثمارية يختار المتعلم المشروع    

الأكثر مردودية وفـق معيـاري      

القيمة الحالية الـصافية و فتـرة       

الاسترداد و ينجز مخطط التمويل     

  .باستعمال المجدول

  

  مصادر تمويل الاستثمار. 1.3

  مخطط تمويل الاستثمار. 2.3

  

 
  

  

  الكفاءات المستهدفة
ـ يختار المشروع الاستثماري بالاعتماد على معيـاري القيمـة الحاليـة            

  .الصافية و فترة الاسترداد
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                وازناتالم :السادس جال المفاهيميالم
  تنبؤات قصيرة الأجلال: )19(الوحدة رقم 

   سا10:الحجم الساعي
  

  
  

  أنشطة التعلم  المضامين المعرفية  ةالتوجيهات التربوية و والبيداغوجي
      

ـ الاقتـصار علـى المقبوضـات       

  .التقديرية للمبيعات

 ـ انطلاقاً من تقديرات المقبوضـات       المبيعات مقبوضات موازنة . 1

ــة دون  ــدفوعات العاديـ والمـ

الاستثنائية ينجز و يضبط المتعلم     

ــتخدام   ــة باس ــة الخزين موازن

  . المجدول

ــدفوعات  ــى م ــصار عل ــ الاقت ـ

  .المشتريات

     مدفوعات المشترياتموازنة . 2

موازنة الرسم على القيمة . 3  

  المضافة

  

    )النقدية (موازنة الخزينة. 4  

 كيفية معالجـة وضـعيتي      إظهارـ  

  .ائض و العجزالف

    ضبط موازنة الخزينة. 5

      

  
  

  

  الكفاءات المستهدفة
  

  .ـ  ينجز و يضبط موازنة الخزينة
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  المشاريع المقترحة. 5
  : المشاريع الآتية على سبيل الاسترشاد و يمكن للمدرس اقتراح مشاريع أخرى يراها ملائمةيقترح المنهاج

  . المستعملةو يعد ملفاً خاصاً بالوثائق بجرد مادي و محاسبي لإحدى المؤسسات  المتعلميقوم. 1

  . ملف شراء استثمار عن طريق قرض بنكي و يعد جدول استهلاك هذا القرضالمتعلم يكون. 2

  .يقوم بدراسة الجدوى الاقتصادية لعدة مشاريع و يختار أفضلها حسب معايير المردودية. 3

  الترتيبات البيداغوجية و المادية. 6
صاد  لابد من التأكيد على لتطبيق منهاج مادة التسيير المحاسبي و المالي في شعبة التسيير و الاقت

 و هي أنه لا يمكن بأي حال من الأحوال لأي منهاج مهما كان جيداً الانطلاقمسلمة أساسية تشكل نقطة 

لترتيبات الضرورية والتي يرتبط إلا إذا توفرت مجموعة من الشروط وا) أهدافه(أن يحقق نتائجه 

 والوسائل البيداغوجية والمادية بالأساليببعضها بالأستاذ المكلف بتنفيذ المنهاج و بعضها الآخر 

  :   ويمكن إجمالها في العناصر التالية

  :أـ تكوين و رسكلة الأساتذة

ويناً معرفياً متخصصاً يجعله قادراً كتنفيذ المنهاج الدراسي أن يكون الأستاذ قد تلقى ت تطلبي

يمكنه من ) تربوياً(مهنياً المرتبطة بمجال تخصصه من ناحية، و تكويناً  لمعارفاعلى التحكم في 

أداء مهامه أداءً كاملاً من ناحية ثانية، و هنا تأتي ضرورة التفكير في إعداد الأساتذة المكلفين 

الإعداد الأكاديمي  بتدريس مادة التخصص إعداداً يستجيب للكفاءات المستهدفة في المنهاج ، لأن

يدان، حيث يتم التركيز خاصة على البعد الذي لم يعد كافياً لمسايرة التطورات الحاصلة في الم

  .المعرفي الأكاديمي دون البعد المهني التربوي و الأهداف المتوخاة من الشعبة

  :ب ـ الوثائق

 تنفيذ  هذا المنهاج توفير مجموعة من الوثائق التي لا غنى عنها لتحقيق الكفاءات يتطلب

  :المستهدفة وهي

المنهاج الدراسي الرسمي نصاً و روحاً و لا يمكن  حيث ينبغي الالتزام ب:المنهاج الرسمي •

تجاوزه أو إغفال بعض جوانبه لأنه يمثل كلاً متكاملاً، و هذا يتطلب الإلمام بروح المنهاج 

 .والتشبع بما يهدف إليه من كفاءات و مضامين و أنشطة و استراتيجيات

دي به الأستاذ في  و دليل مرجعي و منهجي يهتي و هي سند بيداغوج:الوثيقة المرافقة  •

تنفيذ المنهاج و يتضمن الإطار النظري الذي يوضح المبادئ التي ينبغي مراعاتها في 

  .التدريس إضافة إلى نماذج تطبيقية لبعض الوحدات التعلمية
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 و يمثل الترجمة الفعلية لمحتويات المنهاج الدراسي و هو وثيقة أساسية للمتعلم :كتاب التلميذ •

مين و الأنشطة البيداغوجية و التطبيقات في الإعلام الآلي مع و يشمل مجموعة المضا

 .  المادةةمراعاة طبيعة و خصوصي

  :جـ ـ التجهيزات المادية و البيداغوجية

 تنفيذ منهاج مادة التسيير المحاسبي و المالي في شعبة التسيير و الاقتصاد في مرحلة يتطلب

ات الضرورية المادية والبيداغوجية و التي يمكن التعليم الثانوي التكنولوجي مجموعة من التجهيز

  :إجمالها في

 .و ملحقاته الأساسية) الحاسوب(وسائل الإعلام الآلي  •

 .الوسائل السمعية و البصرية •

 .البرمجيات المتخصصة في مجال التسيير و الاقتصاد •

لمؤسسة و العمل على إثراء مكتبة ا...) الجريدة الرسمية(وسائل أخرى مساعدة كالتقنينات  •

 .بالمراجع الضرورية للتخصص

 تخصيص موارد مالية في ميزانية المؤسسة التربوية لـصيانة الأجهـزة و اقتنـاء المـواد                 إلىإضافة  

  .الاستهلاكية للإعلام الآلي


